Licenciada

Informe de Actividades Abril 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 30 de abril de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO

describe:

, que a continuacién se

4
1. Contrato No. DSESAN-71-2025-029

2. Nombre: Zuany Arelys Polanco Méndez {

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 8) EMbome Y Sjeciar pl.anes O sapaciecion B |, Para dar cumplimiento habiendo reforzado y apoyado las
fofialecer 58 compe.tenmas 48 W8 combomdares capacidades del personal en los departamentos a mi cargo y a
e SoAll § o mtegrantgs d.e SINASAN, a8 los integrantes del Sistema Nacional de SAN por todos los
af:uerqO B isa necesnc'iadefs antncsdas y.a‘ s factores importantes a mejorar y cambiar las debilidades por
dureptnges de la Dweccnéh de Fortalecimiento fortalezas; dentro del espacio de las juntas internas de trabajo
Institucionsly Despache’Supefiar. se han dado los lineamientos y el asesoramiento para mejorar

el trabajo operativo para una mejor articulacién de las acciones
de SAN.

2 b) .Ap.oyar 4 @ Dlreccu?n S Fortalg:_nmnento * En cumplimiento al monitoreo, control y valoracién de todas
lnstltucp'nal o0 ”monltoreo, .superwsusn Y| las acciones que fueron planificadas por los delegados y el
SVERIRGION 09 88 AciAdates plaTincadss pgr 108 personal técnico en en la regibn a mi cargo, se realizaron las
dele_g.ados departament.ales y BoRIores observaciones de la eficiencia y el cumplimiento en tiempo de
manicipdles, presentande ingimice. de- restiiados todo lo requerido, para la mejora continua en la responsabilidad
e ToiTIE nvsnslal y efectividad de lo que se programé durante el mes de abril

2025 .

3 °) Apoyar an. & segumlgnto y anaI|5|s‘ il O Se dio continuidad al acercamiento y observaciéon de los
cu.mp“m'emo Gl 'actlwdades. Y Hinceies factores que dificultan el cumplimiento en la entrega de
asgnadas A Jo8 munioes negies 3 ‘80 productos requeridos en las delegaciones a mi cargo, con el fin
copilnt con e.l Belageuo: Caparamental hesa de fortalecer la revisién en los informes para optimizar el tiempo
FIRpuSEIas ceinelof: el SETRmpeNy. y establecer fechas especificas de recepcién y entrega de las

consolidaciones de los mismos mejorando asi el desemperfio
de cada delegacion.

4 d) Apoyar al personal técnico de SESAN en el

desarrollo de actividades en las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer
la gobernanza en SAN.

» Se apoy6é a las Comisiones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en los departamentos asignados a la regién,
contribuyendo en guiar los procesos de articulacion 'y
coordinacién en las acciones realizadas por el personal técnico
fortaleciendo asi la gobernanza en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.




e) Apoyar a monitores de SESAN en Ia
implementacion y  funcionamiento de las
dependencias municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

*» Se tuvo el acercamiento con los monitores municipales y
delegados departamentales para supervisar el funcionamiento
de las Oficinas Municipales de SAN en las 4 delegaciones
correspondientes a la regiéon; como parte del cumplimiento de
las responsabilidades en los productos establecidos en el Plan
Operativo Anual de las dependencias.

f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y
monitoreo de los indicadores para la estimacién del
indice de gobernanza en el territorio
correspondiente.

+ A través del espacio en las juntas de trabajo en las
delegaciones departamentales se brind6 la guia para la
implementacién del monitoreo a la GSAN como parte del
producto requerido durante el mes de abril para meta fisica, asi
como la entrega del informe con base a los resultados

obtenidos de la herramienta.

g) Apoyar en la validacién, consolidaciéon y entrega
oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los delegados
departamentales y monitores municipales.

+ Se brindaron las recomendaciones en las delegaciones en
cuanto a la revisién con el cual se dio cumplimiento en el envio
de todos los informes departamentales unificados durante el
mes de abril 2024 de forma oportuna a través de las acciones
desarrolladas.

Los productos que se recibieron este mes fueron: Propuesta de
atencion a la DA a nivel municipal, expediente de gestion de
asistencia alimentaria, informe de resultados
COMUSAN/COCOSAN, informe de nifios fallecidos por DA,
ficha de analisis municipal de gobernanza en SAN y el informe
municipal de monitoreo en entrega de asistencia alimentaria.

h) Apoyar en la preparacién y gestiébn de proyectos
a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y/o de
Cooperacién Internacional.

+ Se dio acompafiamiento a las estrategias de los municipios
que ya tienen proyectos en marcha con fondos municipales en
las delegaciones departamentales de la regién asignada y se
brindé la orientaciébn en los municipios que solo cuentan con
las propuestas para seguir intensificando el trabajo en cuanto al
espacio de intervencion oportuna y asi lograr que se
establezcan los proyectos para beneficiar la SAN local.

i) Apoyar en el seguimiento de proyectos y/o
estrategias que se generen por medio de la
coordinacién interinstitucional.

« Se tuvo el acercamiento con el personal técnico en las
delegaciones departamentales para el seguimiento en la
coordinacién y articulacién de los proyectos a través de
estrategias y trabajo en conjunto con las instituciones a nivel
departamental y municipal que beneficien la SAN.




10 j) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades

superiores de la SESAN.

*  Durante el mes de abril se brindé el apoyo en procesos que
fueron instruidos por la DFI y el despacho superior, dentro de
ellas esta el acompafiamiento en actividades especiales de
coordinacién con otras instituciones en el marco de las
COMUSAN en las delegaciones a mi cargo en relacién a la
propuesta de proyectos de SAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
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Director de Fortalecimiento Institu il
Secretarta de Seguridad Afimentaria y Nutricional o
SESAN-




