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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 30 de abril de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

-~
<
1. Contrato No. DSESAN-69-2025-029
2. Nombre: Erick Yovani Sosa Archila /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
~ No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRAfO‘ . . AC?’I‘V)’DADJE?REALIZA’DA’S‘ -
! ?) rtEllaboraT y eJecutatr plgnes ddelcapamfagfrr; dz?;: « Se procedio a ejecutar el fortalecimiento del personal
ahglgccl 'dS compe‘encsas % g Che técnico con temas desarrollados en S.A.N. con el objetivo de
de SESAN vy los integrantes de SINASAN, de - . . .
) . . darle seguimiento a las necesidades identificadas en las
acuerdo a las necesidades identificadas y a las delegaciones
directrices de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional y Despacho Superior.
z lb') t.tAp.oya: a lDlreccptn e Fortarvlgggrrl]tento « Se dio seguimiento a revisién de planificaciones elaboradas
ns:ucu.;,na d eT ° " 2021 orec:, .f.—suze st g y por el personal de las delegaciones departamentales con el fin
ESIEEOM TR o SCIMECGRER PAnesiss pg o de desarrollar el monitoreo y supervisién a nivel de campo
delegados departamentales vy monitores
municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.
¢ c) 'A;p o_y art end ell senglggtc; y anafhsrx]i‘ono;esl + Se desarrollaron charlas con delegados para el analisis de
Cumpl;ﬂleno le as ,taCN' @ es. Ay‘ unel las actividades desarrolladas por el personal con el fin de
asxgna as @ los moniores  municipaies, |y en mejorar el desarrollo de las mismas e imiplementar propuestas
conjunto con el delegado departamental hacer
propuestas de mejora del desemperio.
4 S) Apolyllar dal pe:;ggaclj tecnlcol o CS ES_A_N en del « Se participo en reuniones con el objetivo de ver el
esarr.oo G." acw! 008 e'?_ as Lomisiones 9e | ¢\ sionamiento y asesorar el desarrollo de las mismas,
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer _— -
| b SAN concientizando en la generacién de propuestas antes
a gooemanza en ' autoridades  municipales, CODEDE y SEGEPLAN con
7 i accciones en S.A.N.
© g) IApoy?r . éa momtofres- de .SEtSAN d £ lIa » Se acompafia al personal de las delegaciones
;mp en;en aq noy. gn<:||onam|§no s € ,daz departamentales en reuniones de trabajo con los Encargados
Aﬁpent e.nCIa;\jstl ‘mur|1|c1pa es € eguridad | 4e jas Oficinas Municipales de S.AN. en seguimiento de
imentaria y Nutricional. acciones o programas
6 f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y

monitoreo de los indicadores para la estimacion del
indice de gobernanza en el territorio
correspondiente.

+ Se procedio al verificar la gobernanza a nivel municipal con
la meta de dar el seguimiento oportuno con el personal, para
generar una mejor coordinacion y acciones en los territorios




7 g) Apoyar en la validacion, consolidacion y entrega
oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los delegados
departamentales y monitores municipales.

+ Se realizo la revisién, andlisis y consolidacion de los
informes de metas fisicas y otros informes de cumplimiento, de
las delegaciones departamentales.

8 h) Apoyar en la preparacién y gestion de proyectos
a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y/o de
Cooperacion Internacional.

» Se dio seguimiento en el fortalecimiento del personal en la
formulacién y elaboracion de proyectos de S.AN. ante
SEGEPLAN con el fin de mejorar el conocimiento en dichos
procesos

9 i) Apoyar en el seguimiento de proyectos y/o
estrategias que se generen por medio de la

+ Se procedio a dar seguimiento y apoyo en la entrega

dinacién interinstitucional oportuna de los informes solicitados por las autoridades
FepIiRRCICRsorneisCRRa) superiores de la IMaM en los municipios de Chiquimula y
Zacapa

10 j) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades

superiores de la SESAN.

+  Se desarrollo en el presente mes reunion de seguimiento,
con autoridades del nivel central con el objetivo de apoyar los
procesos en las delegaciones departamentales

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, /‘

f)

DP| 2647 44055 1801

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
e HerianTer Celd
Ingfuiero Jorge Stuardo Hernanierawaes
' Director e Fortalecimiento Ingttucional
< Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutriciona
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