Informe de Actividades Abril 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

y
i

Guatemala 30 de abril de 2025

y

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,;ue a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-66-2025-029

2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTR

1 a) Apoyar en registrar y actualizar al calendario de
actividades del Titular de la Direccibn de
Fortalecimiento Institucional.

* Se apoy6 en actualizar, ingresar y agendar reuniones de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, para cumplir con los
compromisos de la misma.

Se apoy6 en mantener actualizado el calendario del Director.

Se apoyd en realizar convocatorias para llevar a cabo las
diversas reuniones de la Direccion.

2 b) Apoyar al traslado de formularios, expedientes e
informes de trabajo y comisiones del Titular de
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoy6 en trasladar formularios y expedientes de trabajo
para el Director.

Se apoyé en realizar los informes y liquidacion de viaticos del
Director de Fortalecimiento Institucional.

Se apoyd en darle seguimiento a los acuerdos de las distintas
comisiones del Director de Fortalecimiento Institucional.

3 c) Apoyar a la recepcion, clasificacion, registro,
distribucién y seguimiento a la correspondencia de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

*+ Se apoy6 en darle seguimiento, clasificacion y distribucion
de los documentos que ingresaron a la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

Se apoyd en la recepcion de los documentos que ingresan de
las Delegaciones Departamentales.

Se apoyo en la distribucién de los documentos que ingresan de
las Delegaciones Departamentales.

4 d) Apoyar en la respuesta a las distintas
solicitudes de informaciéon del Congreso de la
Republica, Ley de Acceso a la Informacion Publica,
Procuraduria General de la Nacion (PGN),
Procuraduria de Derechos Humanos (PDH), entre
otras de la Direccion de  Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoy6é en dar respuesta a las diversas solicitudes de
Contraloria General de Cuentas en los departamentos de
Quetzaltenango, Huehuetenango y Solola.

Se apoyé en darle seguimiento a las
requerimientos del Congreso de la Republica.

respuestas de los




e) Apoyar a la redacciéon y seguimiento de oficios y

documentos vinculados a la Direccion de
Fortalecimiento Institucional para su traslado a
donde corresponde, asi como la elaboracion de

comision  del
Fortalecimiento

nombramientos y
Titular de la

liquidacion de
Direcciéon  de

« Se apoyd en la redacciéon y traslado de oficios a las
Direcciones, Coordinadores y Delegaciones Departamentales
para responder los diversos requerimientos de las autoridades.

Se apoyé en darle seguimiento para solicitar los
nombramientos del Director de Fortalecimiento Institucional.

Se apoy6 en la liquidacién de viaticos del Director.

Institucional.
f? B AR #h I? SOI.'?ItUd laising para il B Se apoydé en solicitar combustible para el Director de
titular de la Direccion de  Fortalecimiento - —

i Fortalecimiento Institucional.

Institucional. ; . i . .
Se apoy6 en realizar las solicitudes de vehiculo para el Director
de Fortalecimiento Institucional pueda asistir a las distintas
reuniones y citaciones.

7 g) Apoyar en la solicitud de suministros, papeleria, | Se apoyé en la distribuciéon de materiales requeridos por la
utiles y equipo para la realizaciéon de actividades de la | Direccion.

Direccion de Fortalecimiento Institucional. Se apoy6 en el seguimiento a las requisiciones de la Direcciéon.
.h) Apayar & |a Touision, Seguiniieplo y frasiado de | Se apoy6é en la revision, recepcionar y trasladar los
informes y facturas del personal contratado en el | . . )

, . . L informes de pago asi como las facturas del mes de abril 2025.
renglon 029 de la Direccion de Fortalecimiento . . ’ -
Institucional Se apoy6é en trasladar informes y facturas a la Direccion
TIRECIORE. Administrativa y de Recursos Humanos.

9 i [ [ i ; 1 . .
) Apayar BN TealEr .Instado di @xpediontes |- Se apoyd en trasladar los expedientes de asistencia
devueltos a las Delegaciones Departamentales . . . . L

. . - ) alimentaria a las Delegaciones ya que después de la revision
sobre las gestiones de asistencia alimentaria. 8 . . . . A
tiene alguna inconsistencia para que siga el tramite.
Se apoyd en realizar el registro de los expedientes que
ingresaron por rechazo.

10 i o ici ] - - .

) Appyar a la .gestlon de Igs Sgliindes: Bai, Se apoy6 en seguimiento a las solicitudes de vacaciones del
vacaciones, permisos, suspensiones del IGSS,

asignacion de funciones del
Direccion de  Fortalecimiento
Delegaciones Departamentales.

personal de la
Institucional vy

Delgado de Sacatepéquez, Guatemala.

Se apoy6é en hacer las gestiones para solicitar el oficio de
designacion de funciones para las delegaciones
departamentales.




11 k) Otras actividades que le sean requeridas por la
Direccién y el Despacho Superior.

»  Seapoyé en realizar llamadas a las Delegaciones
Departamentales.

Se apoy6 en recibir llamadas para el Director de Fortalecimiento
Institucional.

Se apoy6 en darle seguimiento a documentos marginados por el
Director de Fortalecimiento Institucional.

Se apoy6 en el seguimiento a las respuestas requeridas por
parte del Director.

Se apoy6 en realizar seguimiento a las solicitudes de
informacion.

Se apoy6 en recibir cargo expreso.

Se apoy6 en trasladar documentos a las Delegaciones
Departamentales.

Se apoy6 en solicitar el combustible para el Director de
Fortalecimiento Institucional

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo

Atentamente,

f)
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la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

[Rgentery s
Director de Fortalecimiento




