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Informe de Actividades Abril 2025 v

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 30 de abril de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONAL;S
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-63-2025-029 j
Ana Lucia Valenzuela Rosales 7
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS

3) Brmdar apoyp en ges‘tlones adm|n|§trat|v§s 1. Durante el mes de abril, brindé apoyo en gestiones

secretariales, haciendo eficiente el funcionamiento e : . . .

del to de Fortalecimiento d tencias administrativas y secretariales para el correcto funcionamiento

‘e'pr.oyeco ¢ rorialecimiento de competencias | g proyecto de AACID, realizando actividades como Ia

institucionales. g : g2 s
recepcion, clasificaciéon, seguimiento y entrega de documentos
fisicos y digitales, a personas de diferentes Direcciones en
oficinas centrales de Sesan, redacciéon y revisiéon de
documentos, se brindd asistencia al personal del proyecto,
brindé respuesta a llamadas telefénicas y correos electronicos,
se documentd la entrega de computadoras portatiles, a cada
Delegado Departamental, quienes las entregaron
posteriormente a cada Gestor del proyecto en los
departamentos de Chiquimula y San Marcos.

2 9) ‘Apoyar la enhla planificacién 'y desa.rrolllc? ol T Durante el mes de abril, se brindd apoyo en la

reuniones de trabajo o eventos de capacitacion a e o5 - A .

L calendarizacion de actividades, coordinacién de reuniones con
cargo de la Coordinacion del proyecto de - - . . )
Fortalecimiento d tenci institucional participantes, gestion de salén, logistica de las mismas y
o gecxrr'wneno © °.°’T‘pe e.nCl&.]S '|n5|u010naes | documentacion. Seguimiento a reunidon virtual con comité de
la Direccion de fortalecimiento institucional. -

seguimiento de AACID y Sesan.
. c)  Apoyar .en e{ e . f_'S'CO ¥ mighal se'y, Durante el mes de abril, se apoyd en la organizacion y
correspondencia enviada y recibida, la cual se debe . - L : .
o ) i . archivo tanto fisico como digital, de la correspondencia enviada
clasificar, registrar, distribuir y dar seguimiento, ibida del | lasifice s 3w gl .
S P S Y y recibida del proyecto, la cual se clasificod, registrd, distribuyd
@n g ) y se le dio el seguimiento correspondiente.
4 d) Apoyar en dar respuesta a requerimientos de la

Unidad de Informacién  Publica y otras
dependencias de SESAN, velando porque se
atiendan de manera oportuna y efectiva.

+ Durante el mes de abril, se dio respuesta a requerimientos
de informacién del proyecto de AACID, por parte de las
distintas direcciones de la institucion como: la Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Cooperacion Externa, Recursos

Humanos, entre otras.




5 ife consolidacion : T ;
K Agoy?r edn 'al re.c?pcnon(,:.én solicitada yl. Durante el mes de abril, brindé apoyo en gestionar vy
SHRS s % 'm.orman y recopilar informaciéon de los Gestores del Proyecto de AACID
generada en los territorios, en el marco del o o o

. ) en los departamentos, seguimiento, recepcion y consolidacién

proyecto de fortalecimiento de competencias . - o S
institucional de la informacion generada en los municipios priorizados por el
institucionaies. proyecto, durante el primer trimestre de 2025.

6 f) Apoyar en la revision de informes remitidos por

los gestores del proyecto de fortalecimiento de

+ Durante el mes de abril, brindé apoyo en el recordatorio,

seguimiento, recepciéon, revision 'y entrega de informes

compet.enctas |nst|tucxon§|es ¥y per  ias mensuales de actividades y facturas del mes, elaborados por
delegacionesidepanamentales inkelucradas. los Gestores del proyecto de AACID en los departamentos de
San Marcos y Chiquimula. Se solicitaron las firmas de las
personas correspondientes. Se  solicitd apoyo para la
resolucion de problemas con la pagina web de la Institucion,
Intranet.
l 9) Apoyar er.w’la e\Bberacion: de Dasee de Qdiss B | Durante el mes de abril, se colaboré en la recopilacion de
la informacién generada por los gestores del

proyecto con las actividades desarrolladas.

informacién para la actualizacion de bases de datos de
gestores del proyecto de AACID, y Oficios del afio 2025.

8 isefi : i . Yy e
) Apager on &l disenio graﬂc‘? 66 ‘Meletses 71, Durante el mes de abril, brindé apoyo en el disefio de
documentos que se requieran para la : : . ; ;. ;
) . . piezas graficas, asi como infografias, flyers, presentaciones,
implementacion de las actividades desarrolladas ; : : ;i

! - recordatorios, etc.,, conforme la identidad visual de Ia

dentro de la planificacion del proyecto de T
fortalecimiento de competencias institucionales. )

9 i) Otras actividades que le sean asignadas por el +  Durante el mes de abril, brindé apoyo en la elaboracion del

Coordinador de Disponibilidad Alimentaria y el
Director de Fortalecimiento Institucional.

informe de seguimiento trimestral del proyecto para presentar
ante AACID, con base en la informacion de actividades
generadas en territorio. Recepcioén de informacién y
consolidacion de la misma, para elaboracién del informe
trimestral de avances, para ser presentado en la reunién con el
comité de seguimiento.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

=

producto del trabajo

Atentamente,
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