Informe de Actividades Abril 2025 —

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Solola 30 de abril de 2025

<«

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES”

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-310-2025-029

2. Nombre: Rocenda Noemi Lobos Borén de Ratzan

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Solol&
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Actualizar el plan estratégico municipal y dar
seguimiento al plan operativo de la estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento de la COMUSAN.

+ Se acompafd tertulia ordinaria de COMUSAN, como
espacio de discusion, analisis y propuestas en pro del
municipio de intervencién para el seguimiento de la iniciativa
Mano a Mano, particularmente del plan operativo de la
estrategia CCSyC, como parte del apoyo a la Delegacién
departamental.

2 b)  Promover el desarrollo de actividades con los
integrantes de la COMUSAN enfocadas en el
Cambio Social y de Comportamiento.

+ Se desarrollaron actividades en el marco de la estrategia de
CCSyC con integrantes de la Comisién  Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, especialmente en jornadas
integrales de atencién familiar y comunitaria en el municipio de
Santa Cruz La Laguna, como parte del apoyo a la delegacion
departamental.

3 c) Acompafar la implementacion de actividades
de CCSyC y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP).

+ Se dio seguimiento al Monitoreo Comunitario realizado en
conjunto con miembras y miembros de de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi como la
socializacién de resultados en reunién ordinaria de COMUSAN.

4 d) Promover y dar seguimiento a la participacion
de los miembros de la COMUSAN en el diplomado
express en CCSyC.

* Monitoreo del proceso de revision y/o aprobacion del
diplomado express en Comunicacién para Cambio Social y de
Comportamiento como apoyo a la delegacion departamental.

5 e) Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de
apoyo local en el uso de herramientas CCSyC y en
el monitoreo comunitario.

« Se desarrollaron  procesos participativos desde las
organizaciones comunitarias RAL para la elaboracién de Planes
comunitarios con énfasis en CCSyC como parte del resultado
de los monitoreos comunitarios en el municipio de intervencién,
como apoyo a la delegaciéon departamental.

6 f) Coordinar con lideres comunitarios, la
identificacion y formacion de agentes de cambio.

+ Se facilitaron procesos formativos con actoras y actores
claves en la comunidad en el marco de la Estrategia de Cambio
Social y de Comportamiento en las comunidades del municipio
de Santa Cruz La Laguna como parte del resultado del
Monitoreo Comunitario, en apoyo a la Delegacién




Departamental.

g) Implementar metodologias participativas y
sistematizar la  informacién de los procesos
realizados.

+ Se elabord informe mensual, que recoge procesos de
intervencion 'y participacion de las y los comunitarios del
municipio de intervencion, en el marco de la iniciativa Mano a
Mano como parte del apoyo a la delegacion departamental de
Solola.

h) Apoyar en la elaboracién de informes sobre los
avances en la implementacién de la Estrategia de
CCSyC en el municipio asignado.

+ Como apoyo a la delegacion departamental se registraron
progresos a través de cuatro documentos consistentes para
registrar avances en la estrategia de CCSyC en el municipio de
intervencion.

i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Se apoy6 a la delegacién departamental para desarrollar
reuniones de equipo de trabajo, ademas de reunién ordinaria de
la Comisién Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -CODESAN CODESAL-.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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