Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Informe de Actividades Abril 2025

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Solola 30 de abril de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES/,/

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

N

DSESAN-307-2025-029
Nicandra Isabel Sicajau Guarquex de Lem
Fortalecimiento Institucional / Solola

No.

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 . o )
8) Asgsorar on s pIa'nl'ﬂcacuon opemiva ¥ Sy, Apoyar a la Delegaciéon Departamental en distintas
seguimiento de las actividades desarrolladas de - . a
. ) actividades en el municipio asignado, en este espacio la
forma conjunta con los integrantes de la Comisién o 2 ; 2
. . ] ' - realizacion de la Gobernanza de Seguridad Alimentaria y
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, - . .
/ lad denci icioal de SAN Nutricional ~al municipio de Santa Catarina Palop6, que
y/o por la dependencia municipal de ' corresponde al primer cuatrimestre del afio 2025
Asesorar a las distintas actividades en el municipio asignado,
en este espacio la realizacién de la Gobernanza de Seguridad
Alimentaria y Nutricional ~al municipio de Santa Catarina
Palopd, que corresponde al primer cuatrimestre del afio 2025.
2 b) Asssamr @ la dependneid m‘,’f""'pa' de SAN o} Apoyar a la realizacién de Reunién Ordinaria de la
a la COMUSAN, en la preparacién de propuestas - - . . . o
) ) lacionad la  Sequridad Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
pgra mvgrsnones reaggna as con 1a egglg el municipio de Santa Catarina Palopé COMUSAN, * para
Alimentaria y  Nutricional en el territorio, . . } § :
iderando la ortunidad de gestionar fondos asesorar las acciones relacionadas de la Seguridad Alimentaria
considera oportunida -, . .
Nutricional, correspondiente del mes de abril.
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. ! P
8 g)A:sesgralr en dIa carlacterlzacmn ge . s:tuamon csif Apoyar al municipio de Santa Catarina Palopd, para dar
id "f’ e OI € ,m?tpe‘? e ac orest. que seguimiento en la participacion en la reuniéon ordinaria que se
Ioent 'quz a asl instituciones  que d'e”eln desarrolla en el municipio, COMUDE (Consejo Municipal de
lntervgncx.ln en el municipio, promoylen.o a Desarrollo), que es convocado por las autoridades municipales.
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.
4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que

permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

* Apoyar a la delegacion para dar cumplimiento a otras
actividades, en este caso socializar la iniciatva de Mano a
Mano con las autoridades comunitarios de la Comunidad de
Xepec, relacionada con el tema de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el municipio de Santa Catarina Palopé.




e) Apoyar en el fortalecimiento de las competencias
de los representantes de otras entidades, con la
finalidad de dar a conocer temas relacionados a la
SAN y su impacto en la poblacién.

* Apoyar a la delegacion departamental de Solola, para brindar
temas a damas que poseen nifios de 0 a 5 afios de edad en Santa
Catarina Palop6, que se relaciona con la SAN en Comunicacién
para cambio Social y de comportamiento.

6 |f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de L ) _—
las. Comisiones Municipales y Comunitarias de * Apoyar al municipio asignado, para dar cumplimiento a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y Seguridad Alimentaria y Nutricional con la COCOSAN en una de
COCOSAN) o similar, para la implementacién de sus comunidades de Santa Catarina Palopo, departamento de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Solola.

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda, 2z ”
ssilencia  alifentana gobemanza en  SAN * Apoyar a la delegacion delegacion departamental, para la
intervenciones interinstit‘ucionales adauslios aue se’ busqueda de solucion de los casos de desnutricién aguda en las
implermeniten para.atender I temétiga SCAN q comunidades y sectores de Santa Catarina Palopé.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den B ) )
seguimiento a las intervenciones e inversiones *  Apoyar a la delegacion, para coordinar monitoreo de tanques,

lizad fondos del SISCODE. municipalidad toma de muestra de agua con personal de salud asignado, para|

Al GO0 100SDS 90 ' u palldad \erificar la calidad de la misma para consumo humano, en el
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se |nnicipio de Santa Catarina Palopé.
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

9 i) Asesorar en el fortalecimiento y/ o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando [* Apoyar a la delegacion departamental de Solola, para la
porque su funcionamiento responda al contexto local, [€alizacion de la reunion de la de la Iniciativa Mano a Mano con las
gestionando en los gobiemos municipales s recursos instituciones ejecutoras, en el municipio de Santa Catarina Palopé.
necesarios y adecuados.

10 |j) Asesorar durante la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que * Realizacion de la Mesa Técnica de desnutricion aguda para dar|
se conformen en los municipios y que tengan [S€guimiento de los casos de nifios con desnutricion aguda y otra
vinculacion con el abordaje de la seguridad alimentaria intervenciones que es requerido por delegada departamental.
y nutricional.

11 |k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual de . )
las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la . Apoyar a la delegacion departamental de Solola, en las
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional reuniones quincenales, para la entrega de planificacion y bitacora
de la Presidencia de la Reptblica (POASESAN). en las oficinas en la delegacion departamental, convocada por

delegacion.
12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

* Se apoya a la delegacion departamental para la realizacion def

informes semanales de la iniciativa de Mano a Mano para evaluar
los avances de las actividades en coordinacion con las instancias|
involucradas




5. Los ‘Gocumentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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