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Informe de Actividades Abril 2025

Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

San Marcos 30 de abril de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, gue a continuacion se

describe:

DSESAN-287-2025-029
Magner Arael Morales Morales

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / San Marcos ¢

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

» Se particip6 en reuniéon ordinaria de la comision municipal
de seguridad alimentaria y nutricional COMUSAN del municipio
de San José Ojetenam en donde se coordinaron y planificaron
acciones para desarrollar en el POA de la comision en el afio
2025.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

» Se dio seguimiento a la propuesta de proyecto que se tiene
para realizar con familias con riesgo a INSAN y coordinar con
concejal de salud para el apoyo de las acciones que se
tomaran a las familias identificadas.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales

y comunitarios.

*» Se le dio seguimiento al informe de caracterizacién para
su actualizacion de datos y asi poder tener datos veridicos
para la realizacion de acciones en temas de seguridad
alimentaria nutricional en el municipio de San José Ojetenam.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

» Se apoyé en la realizacion de informes derivado del
levantamiento e informacién por las categorizaciones de
comunidades mas vulnerables a la inseguridad alimentaria.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de Ilas
competencias de los representantes de oftras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

» Se brindaron sesiones educativas a grupos de madres
organizadas por el ministerio de salud y que tiene nifios con
bajo peso y desnutricion; los temas trabajados estan
relacionados a la Seguridad Alimentaria y Nutricional, los cuatro
pillares de SAN y alimentacion complementaria.




f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Se participd en reunion del COMUDE en el municipio de
San José Ojetenam correspondiente al mes de marzo con el
objetivo de conocer y priorizar programas y proyectos que
seran desarrollados en las comunidades, asi como se solicitd
financiamiento para el funcionamiento de la DIMSAN los
integrantes del Consejo Municipal de desarrollo.

Se realiz6 la reunion ordinaria de la Comisién Municipal De
Seguridad Alimentaria y Nutricional; En la cual se actualiz6 y

se le dio seguimiento a las actividades contempladas dentro del

Plan Operativo Anual 2025, y poder ejecutar las acciones

durante el mes de abril en temas de SAN y prevenir la DAy

DC, del municipio de San José Ojetenam.

7 g). Apoy_ar o .el mopnoreo 0 DENUICON. V. 5. Se realizaron visitas domiciliarias a nifios con DA captados
'asnstencué alnrr.nenténaj ‘gobemanza . en planilla 2025, asi como seguimiento a los nifios que no se
mtgrvencuones NerinstRIClonaiss y aquelice  que pudieron recuperar con tratamiento ambulatorio en el afio 2024
O IR poirs Alnisior K SNSER SAN. de la misma manera se ejecutaron acciones para la

recuperacion nutricional de los menores que se encuentra en
observacion.

8 s Apo_yar - i elabpracuén (,je |nforme§ que. aen i, Se realiz6 seguimiento y evaluacion a familias de
segqmnento a iss loloivencionss ¢ ln\{ea_rscqnes comunidades con riesgo a INSAN en acompafamiento del
realizadas con fondos del SISCODE, mlfmcmalldad concejal asignado a la comision de salud con el objetivo de
y 'otras fuentes, para cpnoc?er 'el 'abordaje que S€ | tener datos concretos y asi fortalecer la SAN en comunidades
brinde & la SAN de forma inferinstitucional. de intervencion del municipio de San José Ojetenam.

. j) Fpayat: b o f.ortalecin'm.emo Wi yapeneainckal | Se brind6 capacitacion técnica a personal municipal
de e dependeng - r_nunlc:pales on SAN, velendo asignado a la direccion municipal de seguridad alimentaria y
ol sg funcionamiento r'esponda a.l. o nutricional del municipio de San José Ojetenam con el objetivo
local, gestuonandp 1 IOk [UtResie. arnichme 8 de ampliar conocimiento en SAN para fortalecer las acciones
recursos necesarios y adecuados. de trabajo de la DIMSAN.

10 !) _Apgyar ilies p.a PRI, Y P re§entacc(>n » Se llevo acab6 reunién con personal del CAP del municipio
OESTNRSS EL S drferenteL? ’rr.yesas WACHIcEE: e de San José Ojetenam en el area de nutricion con el objetivo de
s.e conformen en los mum‘c: oY e tquan realizar la actualizacion de la sala situacional nutricional
v:pculacpn coq .8| o Os W seped correspondiente al mes de enero de 2025 asi como coordinar
BeTMORa Y puliconal. acciones de la mesa técnica de nifios con DA.

11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Se particip6 en la reunién de equipo correspondiente al mes

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

de abril en delegacion departamental de San Marcos coordinada
y dirigida por la delegada departamental quien comparte
estrategias de trabajo y asi darle cumplimiento a temas de SAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Pt 2.

DPI 2116 61988/1207 y




