Informe de Actividades Abril 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/
San Marcos 30 de abril de 2025

{

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-285-2025-029 ¢

2. Nombre: Glenda Fabiola De Ledn Lopez Vasquez
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* En el mes de abril, se le dio seguimiento a las actividades
plasmadas en el POA de la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, apoyando en la realizacion de
planificacion de las actividades.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y ofras fuentes.

* Para apoyar a la Direccion Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, se realizd propuesta para solicitar eco
filtro para beneficiar a menor con DAM,

3 c) Asesorar en la caracterizacién de la situacién de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales

y comunitarios.

* Se actualizé ficha de caracterizacion municipal para contar
con datos que reflejen la situacion del municipio.

= d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de wvulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

*+ En reunién de junta directiva de COMUSAN se le dio
seguimiento a la metodologia de diagnéstico municipal de SAN
y redaccion de herramienta para el mismo.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

*« Se participd en capacitacion dirigida a enfermeros
profesionales de los diferentes territorios, sobre protocolo para
la prevencién y tratamiento de la desnutricién aguda, a cargo de
la Nutricionista del Centro de Atencion Permanente -CAP-

6 f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Se realiz6 reunién ordinaria de la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, correspondiente al mes de
abril, en la que se trataron los siguientes puntos: a)
Socializacion de sala situacional de salud y nutricién a cargo




de MSPAS b) Socializacion y coordinacion de acciones

-~
correspondientes al mes de abril, seguin POA de dicha
comision. ¢) Monitoreo de gobernanza en SAN.

7 p -
g).Ases_orar eq o mgmtoreo te desautniiin aguda, * Se apoyd en la entrega de asistencia alimentaria a nifios
asistencia  alimentaria, gobemanza en SAN, o ;

. ) o con Desnutricion Aguda, verificando la entrega a los
intervenciones interinstitucionales y aquellos que .
y o beneficiarios.
se implementen para atender la tematica SAN.
* En la reunién ordinaria de la COMUSAN, del municipio de
San Pedro Sacatepéquez, se llevé a cabo el monitoreo de
Gobernanza en SAN, para evaluar el funcionamiento de dicha
comision y corregir algunas debilidades encontradas.
*+ Se llevd a cabo monitoreo a nifios con desnutricion aguda,
que fueron captados por MSPAS, mediante visitas domiciliares,
para evaluar el entorno en el cual los nifios se desenvuelven y
brindar consejeria a las madres sobre el cuidado de los
menores.
h) A.p qyar o e elabgracxon (_je |nforme§ que‘ o Se realiz6 informe de entrega de asistencia alimentaria a
seguimiento a las intervenciones e inversiones | ._
) s s ninos con DA, el cual fue trasladado a Delegada Departamental
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad .
) para su conocimiento.
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
f) Asesor-a’nr on @ fortaie_cnmlentg ) Wt Se realizé capacitacién dirigida a encargada de la Direccion
implementacién de las dependencias municipales = . y . o
SAN land fisnch ient Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, sobre
o v RS poigue su' nelonamiento | & hemanza en SAN, para fortalecer la misma a nivel municipal.
responda al contexto local, gestionando en los
gobiernos municipales los recursos necesarios y
adecuados.

g ) Asetso.rlar 'dutr.ta\nt'e Ila pa;tlcnpa;:i;on A yi. Se participd en reunién de la mesa técnica de Desnutricién
represen ?cnon institucional  en . as erenles Aguda del municipio de S Pedro  Sacatepé ;
mes.":ls” A qucte oY cgn o:m%n enn os' correspondiente al mes de abril, en la que se analizaron los
m; mcc,:@o: 'y “”‘? d den|§;an ‘ v.mcu ac:‘rf C'O . casos de nifios con desnutricion aguda para evaluar la
RGO UG R SOt NI § TRSLEONG. intervencién a realizar en cada uno de ellos.

11 k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual

de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

* Se realiz6 informe de analisis municipal de resultados de
SAN, el
cual fue

Pedro
Delegada

Gobermanza en
Sacatepéquez, el
Departamental.

municipio de  San
enviado a la




12 1) Otras actlividades que le sean requeridas por el
ol i Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento institucional y Despacho Superior.

+  Se particip6 en reunién de equipo departamental de SESAN,
con el fin de conocer los avances y resultados, asi como los
requerimientos de SESAN para trabajar en los diferentes
territorios.

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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/74

5. Los documentos que respaldan el productc del trabajo realizado se encuentra en los archivas de la direccion
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