Licenciada

Informe de Actividades Abril 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quetzaltenango 30 de abril de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el

fin

de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-219-2025-029
Antonieta Analy Roblero Delgado

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

p - ik :
A Asgsorar g 14 plgn!ﬁca0|on operattn ¥ Bl |, Asesoria en la ejecuciéon de actividades establecidas en las
seguimiento de las actividades desarrolladas de planificaciones
formg . colnjt;nta con .I;)s dmt?ﬁ;a':tes_ ke Ian(i(r)'rr'“s'or operativas anuales de las Comisiones Municipales de
rr/\gmmpla d eenjeguin:] niai Ie deag:Ny i Seguridad Alimentaria y Nutricional de San Mateo y La
YIO POt e SRpanHIIca MUHIN b ) Esperanza por medio del trabajo interinstitucional

2 . =
b) IASZSS{\;{J; Arlqa depelndenma rmgp:\uzal df SAI:tao + Socializacion de la carta de entendimiento entre la
R in r'one, enl a. przpa acio Ie pSOPUG;.d Z SCEP-SESAN, instancias de las municipalidades o que sean
i?.: nlt Vf SIOReE ':lezfn?na Ias <& T t:gkltc:'a parte de La COMUSAN para que los mismos conozcan los

' ijarI\zo Ta o l;rtcn(')dnad den ;i fl n(;Ioo' objetivos y en su momento lograr coordinaciones para el

[ p. 'u ' a 8 pRsToRar donees seguimiento las acciones en San Mateo y La Esperanza
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de | | Fortalecimiento hacia La Comisién Municipal de
zANt‘, . mcluyendol el ‘m?tpeo. nde actorest' i Seguridad Alimentaria y Nutricional a través de la integracion
! :an : 'qu,e, g asl i ', U,CI,O =e que. dlene‘n de personas que tengan incidencia en el trabajo que se realiza
N ervgncngn o & MENCRS. pror.'nov.len' ° @ para trabajar en equipo en los municipios de San Mateo y La
participacion de los representantes institucionales Esperanza
y comunitarios. )

4 i :
f) Atp oyar  en Ial ela.fora.c'lon dde :nforrgﬁz dque * Apoyar a solicitud de las autoridades municipales de San
perml an °°“9t°ef a sllr\rlsa;lr(\)ln N lenera fida bo Mateo y La Esperanza en el proceso de categorizacion de
nes?o ST an? @ ’ 'pgrg eva: ? = to lugares con probables problemas a Inseguridad Alimentaria y
ges K:,nes y acciones que minimicen €l IMpacto 1\ tricional segin el andlisis realizado en COMUSAN y
negatvo. conocer asi la situacién actual de las mismas.

5 imi .
8) Apoygr e & labledments 49 18| , Coordinar y realizar procesos para dar a conocer temas de
competencias de los representantes de otras

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

SAN en San Mateo y La Esperanza, a través de charlas de
sensibilizacion o a través de diferentes medios que logren llegar
a la poblacion.
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f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Asesoria y acompafamiento en en reuniones como
seguimiento al trabajo que realiza la COMUSAN , asi como y
coordinacién de actividades en temas de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, involucrando a los actores que tienen incidencia
en el territorio, de La Esperanza y San Mateo

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda, . . s
. . . i * Monitorear junto a las instituciones responsables a los
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, - i __—_
) . . . ninos con desnutricién, para contribuir a que tengan un buen
intervenciones interinstitucionales y aquellos que ;i oo o
i L estado nutricional y que estan siendo afectados en el municipio
se implementen para atender la tematica SAN. .
de La Esperanza y San Mateo, y apoyo en otros monitoreos
relacionados a SAN.
8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den - . . -
L ) ) ) . * Acompafar a las reuniones a nivel municipal donde se den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
) L a conocer proyectos que tengan que ver con SAN, o con
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad . : . . .
i dependencias especificas que trabajen los diferentes acciones
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se .
. e concernientes al tema, de La Esperanza y San Mateo
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
9 i) Asesorar en el fortalecimiento y/o . L -
: - . . * Asesoria en procesos de coordinacion de actividades que
implementacion de las dependencias municipales | . . . . .
) j involucren aspectos de Seguridad Alimentaria y Nutricional a
en SAN, velando porque su funcionamiento - -
) dependencias municipales de La Esperanza vy a las
responda al contexto local, gestionando en los o . i ; . .
} . ) actividades de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y
gobiernos municipales los recursos necesarios Yy .
Nutricional del municipio de San Mateo
adecuados.
10 i ici i - . T
i Aseso.rlar 'dur.ant.e 2 part|0|pac'|on 1. Seguimiento a la toma de decisiones con las instituciones
representacion  institucional en las diferentes | . . . . ..
e involucradas en temas de seguridad alimentaria y nutricional,
mesas técnicas que se conformen en los . . o -
o ) L, para actividades que beneficien la recuperacién de nifos DA, a
municipios y que tengan vinculacion con el ; i e
i i ; . - través de reunién de mesa técnica de La Esperanza y San
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.
Mateo
1 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual . . )
o . » Apoyo junto al equipo de de profesionales en la
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la e -y s :
. . . . - coordinacién para el cumplimiento de objetivos segun la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional planificacion de acciones institucional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).
12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Acompafiamiento en actividades requeridas por jefe

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

inmediato o autoridades superiores para realizar el trabajo segun
los lineamientos que la secretaria solicita.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




