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Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho
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El Progreso 30 de abril de 2025
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuaciéon se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-133-2025-029 i
2. Nombre: Dina Victoria Hernandez Vega de Lopez
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

« Se brindd apoyo en la convocatoria para reunion
interinstitucional para el seguimiento de actividades que se
plasman en el Plan Operativo Anual, esto con el objetivo de
darle seguimiento a Programas en torno a la Seguridad
Alimentaria Y nutricional.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,

considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

« ~ Se apoy6 a la Oficina Municipal de la Mujer y oficina
Municipal de SAN en la Propuesta del Programa de
Produccién de Té de IXBUTH el cual se llevara a cabo con
COCOSAN asi mismo se tiene el apoyo de entidades de
Gobierno y Sector Privado para el seguimiento del mismo el
cual se prevé poder llevar a cabo implementandolo en la Clinica
Municipal fomentando la Lactancia Materna Exclusiva.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ Se realizé6 presentacion ante el COMUDE junto a técnico
OMSAN para la presentacion de avances en los diferentes
Programas de Recuperacién Nutricional a nivel comunitario, asi
como el Monitoreo a nifios en Desnutricion Aguda de manera
domiciliar junto al pleno de la COMUSAN esto con el objetivo
de poder ingresar a cada uno en los Programas de
Recuperacion Nutricional.

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo

+ Se llevo a cabo el vaciado de informacion en la hoja master
para la verificacion de vulnerabilidad de las familias de las
comunidades de El Municipio de El Jicaro del Departamento de

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

gestpnes y ‘Gcciones que minimicen el impacio El Progreso esto con el objetivo de dar a conocer los datos a la
Pegate, COMUSAN vy proceder a la priorizacién de acciones de manera
interinstitucional.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las

+ Se llevo a cabo la socializacion de los avances de la Mesa
técnica de Agua y Saneamiento conformada en el pleno de la
COMUSAN donde representante de MSPAS y OMAS brindan
informacion sobre los procesos que se realizan en torno al agua
para consumo propio brindando informacion mediante informes




en EI Municipio de El Jicaro del Departamento de Ei Progreso.
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J.) t?pqyarl en Ila s'efxrhcmtauon y r(:?re.senotauon + Se llevé a cabo el abordaje de la Desnutricion aguda en el
mSIUCIOfna en fas lleren es..n?esas ecnlcato que Municipio de EI Jicaro mediante la Mesa Técnica donde se
S,e c'onlt')rmen bl los me;m,Clploj ylfque en.gaz plantearon las diferentes estrategias para el abordaje de Ila
vnhcu acnqn con' .e ahuradie e R SoghuSS misma a nivel comunitario de manera interinstitucional.

alimentaria y nutricional.

1" k) Otras actividades que le sean requeridas per el +  Se particip6 en la entrega de logros junto al equipo de
Delegado Departamental, Direccién de SESAN, sobre las actividades desarrolladas en el Municipio
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. asignado, donde se plantearon las diferentes problematicas

encontradas en cada uno de los Municipios del Departamento de
El Progreso.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizade se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,




