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Informe de Actividades Abril 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/
Chiquimula 30 de abril de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-125-2025-029

2. Nombre: Jennifer Karina Monroy Tobar
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chigquimula

1 a) Participar en el apoyo logistico de las reuniones

+ Se apoyd y participé6 en sesién de trabajo, llevada a cabo

oficinas centrales de los informes del personal 029
de la Delegacion Departamental.

de trabajo convocadas y conducidas por la . . L
Del i6n Depart tal en las instalaciones de la delegacién departamental, con el fin
AEgAsion Leparamame:. de dar seguimiento a las actividades programadas durante el
mes de abril del presente afio.
2 b) Apoyar el proceso de consolidacién y traslado a

* Se brindé apoyo al delegado departamental con recolectar
los informes de actividades correspondientes al mes de abril del
personal técnico de la delegaciéon de Chiquimula, revisando que
cuenten con las indicaciones dadas por la Direccion de

contactos de la Delegacién, para dar seguimiento a
las actividades establecidas por la misma.

Fortalecimiento Institucional, asimismo que lleven adjunto Ila
factura de pago.
¢ % B_nndar atedicin )é apotyol % I.a S perslonta : gue ot I Se apoyé con la actualizacion de datos y directorio
requieren - por m il e e?“,"'°° y telefénico, del personal de la Delegacion Departamental de
personalmente, incluyendo la actualizacion del i s ad : : ]
: L . Chiquimula y seguimiento correspondiente a la informacion
directorio impreso y electrénico de todos los

relacionada con Seguridad Alimentaria en el mes de abril del
presente afo, por medio electrénico.

4 d) Apoyar en la elaboraciéon y traslado de informes
ordinarios 'y extraordinarios, planificaciones,
calendarizacién y otros documentos que le sean

+ Se coadyuv6 en el traslado de informaciéon de actividades
planificadas de forma quincenal, seguimiento a libros utilizados
en la delegacién departamental y documentos requeridos por el

requerido.

Fegieridas. delegado departamental.

= R) GColjpprar en la clasificadon, megmm ¥, Se brind6 apoyo en el registro y control de la
§eQUIm|ento Ia Dlal co.r;espondet:\ 9'2 oﬁcllal i correspondencia  oficial que ingres6 a la delegacién
mgresa. a - SegacR |y RDGAE S - Seeye departamental durante el mes de abril del presente afo,
necesario para dar respuesta a lo que sea

asimismo con el traslado de documentos a las diferentes areas
de las Oficinas Centrales de SESAN.




f) Contribuir en los procesos administrativos que

respaldan las operaciones de la Delegacion,
incluyendo la revision de los requerimientos de
insumos,  suministros, equipos y  servicios

necesarios para llevar a cabo las actividades de la
Delegacién Departamental.

+ Se apoyd en el seguimiento a los procesos administrativos
de la Delegacion Departamental, incluyendo requerimientos de
insumos, equipos y servicios necesarios para la realizacion de
las actividades programadas en la delegacion.

g) Asistir en el seguimiento, registro, uso y baja de
los activos fisicos, como vehiculos, equipos vy
bienes asignados a la Delegacion Departamental.

+ Se apoy6 con la revisién, registro y archivo de las bitacoras
de actividades con uso de cupones de combustible.

h) Colaborar en la presentacion de informes
bimensuales y periédicos, asi como en la gestion
de los registros y la utilizacion de cupones de
combustible de los vehiculos asignados a la
Delegacién Departamental.

+ Se brind6 apoyo al monitor con funciones de manejo y
control de cupones de combustible departamental, con la
entrega mediante oficio, de los cupones que han sido
solicitados por los monitores que tienen vehiculo asignado, para
dar cumplimiento a las actividades de coordinacion vy
monitoreo, vinculadas con la SAN. ’

i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+ Se apoyé al Delegado Departamental con la elaboracion de
agenda y traslado de convocatoria, a los integrantes de la
Comisién Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
para llevar a cabo la tercera reunién ordinaria del presente afio.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo
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