Informe de Actividades Abril 2025 )

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chimaltenango 30 de abril de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2025, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:
/

{

DSESAN-121-2025-029
Miriam Etelvina Chicol Xicay

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES/

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

.~ No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS

1 a) Actualizar el plan estratégico municipal y dar
seguimiento al plan operativo de la estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento de la COMUSAN.

- Se apoyd en la actualizacién del POA de CCSyC, a través
de reunion con Delegada municipal de MIDES, para el
seguimiento de acciones en el municipio de Santa Apolonia
Chimaltenango.

2 b)  Promover el desarrollo de actividades con los
integrantes de la COMUSAN enfocadas en el
Cambio Social y de Comportamiento.

lideres
incidan

« En reunion de COMUDE, se realizd mapeo de
religiosos, para implementar talleres de CCSyC que
desde el modelo sociolégico comunitario.

3 c) Acompariar la implementaciéon de actividades
de CCSyC y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP).

 En el mes de abril, se apoyd en la ejecucién de monitoreos
comunitarios sobre conocimientos, actitudes y practicas en las
comunidades de Santa Apolonia.

4 d) Promover y dar seguimiento a la participacion
de los miembros de la COMUSAN en el diplomado
express en CCSyC.

+ En reunion de COMUSAN, se socializd el seguimiento del
Diplomado Express sobre CCSyC.

5 e) Fortalecer a la COMUSAN vy a las redes de
apoyo local en el uso de herramientas CCSyC y en
el monitoreo comunitario.

+ Reunion bilateral con educadora rural de MAGA, para la
socializacion de metodologia y el uso de herramientas de la
mochila azul.

6 f) Coordinar con lideres comunitarios, la
identificaciéon y formacién de agentes de cambio.

+ Se apoy6 en el mes de abril en el desarrollé de sesiones
para la formacion de agentes de cambio en los caserios de:
Xecubal, Patzaj, Tzanjay y Cojulya.

avances en la implementacion de la Estrategia de
CCSyC en el municipio asignado.

g') Ir.nplementar. metod.orloglas paricipaivEs ¥ |, En la EORM del Aldea Chiquex, se imparti6 tema:
sistematizar la informacién de los procesos . "y
) Aprovechando los recursos locales, mediante imagenes se
realizados. iz P i -
promovi6 la participacion y aprendizaje de los nifios.
8 h) Apoyar en la elaboracion de informes sobre los

+ Se apoy6d durante el mes de abril en la elaboracion vy

entrega de los informes semanales de CCSyC en el municipio

de Santa Apolonia, en el marco de la Iniciativa Mano a Mano.




9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el

«  Participacion apoyo en reunion de la mesa técnica de
Delegado Departamental, Direccién de : p : y apoy ik
5 . . ; coordinacion a nivel local de la Iniciativa Mano a Mano.
Fortalecimiento  Institucional, = Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.
«  Participacion en reunién de equipo técnico, dirigido por
Delegada Departamental de SESAN, para el fortalecimiento
institucional.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, ‘. Al
Lcda. MiramChico
TRABAJADORA SOCIAL
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