Informe de Actividades Marzo 2025 _ -~

MSc.

Martha Eugenia Salazar Rodriguez
Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

%

Alta Verapaz31 de marzo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con el fin de‘gar
cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,

que a continuacion se describe:

(

DSESAN-96-2025-029
Evelyn Yerania Garcia Palma

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ____

ACTIVIDADES REALIZADAS _

1 . - )
a) Asesorar en la planificacion operativa y el

seguimiento de las actividades desarrolladas de forma
conjunta con los integrantes de la Comisién municipal
de seguridad alimentaria y nutricional, y/o por la
dependencia municipal de SAN.

+ Coordinacion, participaciéon y seguimiento de las reuniones de Ig
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y

Nutricional, con el propdsito de fortalecer la Gobernanza a nivel
municipal y comunitario de las intervenciones interinstitucionales.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o a la
COMUSAN, en la preparacion de propuestas para
inversiones relacionadas con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el territorio, considerando la oportunidad
de gestionar fondos del SISCODE, la municipalidad y
otras fuentes.

. Apoyo en el fortalecimiento de conocimientos de las
Dependencias municipales -OMSAN- de los municipios de La Tinta y
Panzos, con el objetivo de elaborar propuesta de acciones,
actividades y Planes en prevencion de la
Desnutricion.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situaciéon de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que identifique a
las instituciones que tienen intervencién en el municipio,
promoviendo la participacién de los representantes
institucionales y comunitarios.

» Apoyo en la elaboracion y actualizacion de datos, en la Ficha de
Caracterizacion, con el objetivo de contar con informacién local del as
acciones de actores comprometidos y que promueven temas en
términos de la Seguridad Alimentaria.

4 d) Apoyar en la elaboraciéon de informes que permitan
conocer la situacién de vulnerabilidad o riesgo
comunitario a INSAN, para llevar a cabo gestiones y
acciones que minimicen el impacto negativo.

» Apoyo en el levantamiento de informacién mediante boletas de
Categorizacion de lugares poblados priorizados en riesgo INSAN, con
el objetivo de sustentar informacion en el sistema SIINSAN.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las competencias de
los representantes de otras entidades, con la finalidad
de dar a conocer temas relacionados a la SAN y su
impacto en la poblacion.

» Apoyo en el fortalecimiento de conocimientos sobre La Seguridad
Alimentaria y Nutricional y su marco Legal, a representantes de
Instituciones y Oficinas con intervencion en el municipio.




f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementaciéon de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Apoyo en el conformacién, fortalecimiento y acreditacién de
las COCOSAN en comunidades priorizadas dentro del Plan de
abordaje a la Desnutricién Aguda .

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda, . . . L,
. . . . * Apoyo en el levantamiento de informacién en aplicacién
asistencia  alimentaria, gobernanza en SAN,| . . ; » 7
) . L digital del Monitoreo de Desnutricion aguda -MODA- segun
intervenciones interinstitucionales y aquellos que ;
. G base de datos a nivel local.
se implementen para atender la tematica SAN.
8 h) Apoyar en la elaboracidon de informes que den : . : .
o . ) ) . * Apoyo en la redaccién de informes o fichas técnicas, segun
SegEDt) (8. a8 ISRERGOORE 1§ TR0 intervencion de actores locales en temas de SAN
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad '
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
9 i A imi / : :
!) sesor.sflr 8 fortale-mmnento“ yior., Apoyo y asesoramiento en la elaboracién del manual de
implementacion de las dependencias municipales ; X ; : ;
. g funciones de la Oficina de Seguridad Alimentaria vy
en SAN, velando porque su funcionamiento s s o
. Nutricional-OMSAN- en el municipio de Panzos.
responda al contexto local, gestionando en los
gobiernos municipales los recursos necesarios Yy
adecuados.
i Asisor'atr ldutr'tant.en lla npa:hcupa‘;:i;o:;nte: « Participacion en mesas técnicas de coordinacion , con el
roprRson aleop SN e ° objetivo de identificar alianzas a nivel territorio.
mesas técnicas que se conformen en los
municipios y que tengan vinculacién con el
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.
B k) Apoyar y asgsorar en la consoh(_iamén ol T Apoyo en la consolidacién de informaciéon generada en
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la . : -
. . . . . campo, mediante informes quincenales y mensuales.
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).
12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Apoyo y participacion en las convocatorias a reuniones de

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

trabajo y coordinacién de acciones a nivel de territorio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Director de Fortalecnm:ento InsWtaeto
decretarfa de Seguridad Afimentaria y Nutncma*
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




