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Informe de Actividades Marzo 2025

S

Martha Eugenia Salazar Rodriguez {
Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

San Marcos 31 de marzo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que

se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-383-2025-029 {
Advin Altoveli Orozco Fuentes

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

a. continuacion
Ve

Fortalecimiento Institucional / San Marcos /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS

! B) Appyar o) plar.uﬁcacuon operaive. y e, Se brindé acompafiamiento técnico a miembros de la
f:ri:j;mfon:.o tde i ac?lwdades desarrollzdas_ .de COMUSSAN para desarrollar actividad conmemorativa sobre

it junia con ‘Ios mte.grantes. e O'rT.“SIén “Dia mundial del Agua” en el municipio de Tejutla de acuerdo a
minicpsl de segu.rldad -a'llmentana ¥ iutriconal; lo contemplado en la planificacion operativa anual. Con el
yio pex ivaependindla:municipal db SAN. objetivo de sensibilizar sobre la importancia del vital liquido

- &) Agayan 8 I dependencia murtu’0|pal deSAN e B Se inici6 la organizacion de una carpeta electrénica con
o CO.MUSA.‘N' e I 'preparaCIon de propue.stas material de apoyo para realizar formulacion de proyectos. La
pgra mvgrswnes relalec?nadas o Seg‘f”d.ad idea es ir organizando material de estudio para las personas
AI|m§ntar|a y Nutncpnal en e! IR, que asuman el cargo en una Dependencia Municipal en SAN y
considerando la oportunidad de gestionar fondos necesiten formular propuestas de inversion.
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

> ©) Apoy.ar 19 BRRCISIZECION K fa MRECON U6 | Se actualizo Directorio de actores comunitarios para
.SAN’.. s ek ,m?pe‘? g8 actores. s promover la implementacion de la Estrategia en CCSyC para
!dentlflqu.e: AL lnstlitu'c!ones que. uenen prevenir la malnutricion. Con el objetivo de contar con un
mterv'encn'on en el municipio, promo\{'enqo - instrumento que sistematice contactos clave en la coordinacion
participacion de los representantes institucionales o tivel comaniisio
y comunitarios.

4 ) Apoyar 6| la ela.bora'c'|on de mform,e,s que |, Se dio seguimiento a la aplicacion de boletas sobre
Qermltan °°”‘?°e.' la: gfiaaciny de. villnerabliied o desnutricion aguda para realizar validacion del instrumento y
rlesgo comunltan? a INSAN, .p.arg llevar ? cabo obtener informacién para conocer la situacion de vulnerabilidad
geSt'o_nes ¥ AETONRE, GHE UGN Rl iR o riesgo comunitario a INSAN en comunidades priorizadas para
negativo. implementacion de la Estrategia en CCSyC para prevenir la

malnutricién.

. Pl Apoygr en el foralecimienta der las} En reuniéon ordinaria se socializo a miembros de la
corppetenc:as de Iqs RpTasenianias; £6  oires COMUSSAN del municipio de Concepcion Tutuapa una
entld.ades, con la finalidad de dar a, DRGSR IS infografia relacionada a la SAN. El tema seleccionado fue
relacionados a la SAN y su impacto en la

poblacién.

“Aspectos relevantes del SINASAN” esto con el objetivo de
continuar el proceso de fortalecimiento de las competencias
institucionales en el marco de gobernanza en SAN para
prevenir la malnutricion




. 8+ |f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
. las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se realizaron visitas comunitarias correspondientes al mes
de marzo en los municipios de Tejutla y Concepciobn Tutuapa
para continuar promoviendo la implementacion de la Estrategia
de Cambio Social y de Comportamiento para prevenir la
malnutricion. En este mes se abordaron sesiones educativas
en temas importantes como El rol y funciones de la COCOSAN
e introduccion a la Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda ,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

» Se dio seguimiento a la aplicacion de la herramienta
propuesta como complemento del instrumento actual de
Monitoreo de Desnutricion Aguda MODA en coordinacién con
Monitores Municipales

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

» Se elabor6 un cuestionario para indagar sobre el abordaje
que se brinda a la SAN de forma interinstitucional en los
municipios de Tejutla y Concepcién Tutuapa

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementaciéon
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

+ Se dio seguimiento a la elaboracién de un documento que
servira como propuesta para la creacion de una Dependencia
Municipal en SAN. La idea es contar con un medio de
orientacion para la creacion y funcionamiento de la
Dependencia con criterios basicos y contexto general del
municipio en el tema SAN

10 i) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad

alimentaria y nutricional.

* Se particip6 en reunion de mesa técnica de Desnutricion
Aguda con el objetivo de aportar conocimientos y experiencia
en temas de SAN para prevenir y atender la malnutricion en el
municipio de Tejutla.

1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

»  Serealiz entrega de planificaciones y bitacoras de
actividades relacionadas al proyecto de apoyo al fortalecimiento
de las competencias institucionales en el marco de la
gobernanza en SAN para prevenir la malnutriciéon de acuerdo a lo
propuesto en el mes de marzo

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
o (7 %\m V/u?%er
DPI 1779 74087 1202
Advin Altoveli Orozco Fuentes
Licenciado en Trabajo Social .

Col. No. 48302
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realizado se encuentra en los archivogs de la direccion de
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