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Informe de Actividades Marzo 2025

San Marcos 31 de marzo de 2025

MSc.

Martha Eugenia Salazar Rodriguez

Encargada temporal del Despacho Superior

Su despacho ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién
se describe:
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1. Contrato No. DSESAN-382-2025-029

2. Nombre: Adela Elizabeth Andrade Morales

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas: i

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRATO ~ ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

» En San Miguel Ixtahuacan se continua con el proceso de
fortalecimiento de instituciones que tienen que ver con
garantizar la SAN, en los diferentes pilares. Es por ello que en
el mes de febrero se inicio el proceso de traslado de la
estrategia de Comunicacion para el cambio social de
comportamiento hacia los Técnicos en salud rural y las
educadoras, con quienes se continua con el proceso de
formacién en los contenidos metodolégicos de la misma, para
lograr mayor impacto y cobertura en las comunidades
atendidas por el MSPAS. A nivel de la dependencia municipal
desde el mes de enero no cuenta con una persona responsable
de darle seguimiento e implementar las acciones contempladas
en el POA 2025. Hasta el momento no contratan al técnico
para liderar la OMDEL-SAN, del municipio.

En Sipacapa se le brindé apoyo al monitor del municipio y a la
COMUSAN, tanto en la implementaciéon de las actividades del
POA 2025, como a las actividades del plan interinstitucional de
abordaje para nifos con DA, sobre todo las actividades que
tienen que ver con las sesiones educativas para la prevencion y
el monitoreo de los nifios captados. A nivel institucional apoy6
a CONALFA, por medio de sesiones educativas en los grupos
de estudiantes que atiende, para implementar la estrategia de
comunicacion para el cambio social y de comportamiento.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

» + En San Miguel se elabor6 una propuesta para la
implementacion de un banco de semillas, para dotar a las
familias, no solo que tienen nifios con bajo peso o con DA, sino
para nifios en riesgo, con la finalidad de implementar cultivos
nativos de traspatio. Dicha propuesta se presenté a |la
COMUSAN para presentarla ante la corporaciéon municipal.

Se A nivel de Sipacapa se apoyé en la elaboracion de la
propuesta denominada “Banco de alimentos”, la cual se
present6 ante el Concejo Municipal, para su analisis técnico y




financiero y considerarla en el proyecto de inversion en el
sistema de inversién publica.

c) Apoyar en la caracterizacion de la situacién de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la

participacion de institucionales

y comunitarios.

los representantes

= Se apoyé en la actualizacion de la caracterizacion de
ambos municipios.

Se apoyo en la visita de las instituciones que tienen presencia
en los municipios de Sipacapa y San Miguel para la

actualizacion del mapeo de actores.

d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

Se apoyé en la elaboracion del informe de entrega de
alimentos por VISAN MAGA, a los monitores de los municipios
de Sipacapa y San Miguel Ixtahuacan.

+ También se apoyo en la elaboracion de la sala situacional
de salud del municipio de Sipacapa.

e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en Ila
poblacion.

» Se inici6 con el proceso de fortalecimiento de capacidades
en temas relacionados con SAN, de acuerdo a la estrategia de
comunicacion para el cambio social de comportamiento con
personas del MSPAS, especialmente con el grupo de Técnicos
en salud rural, que son los que tienen la responsabilidad del
enlace comunitario, para optimizar la presencia
interinstitucional a nivel comunitario y municipal. A quienes se
les aplico una evaluacion de conocimientos previos para tener
una linea de base que permita medir los conocimientos
alcanzados o mejorados durante el proceso de capacitacion

f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Se continuo con el proceso de fortalecimiento de
capacidades en temas de SAN, con lideres integrantes de los
Consejos  Comunitarios de desarrollo, para iniciar la
conformacion de las Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y nutricional.

» En 5 comunidades se facilité la segunda sesion de
capacitacion, contando con la participacion de hombres vy
mujeres integrantes de diversas organizaciones comunitarias,
con quienes se coordinaron actividades como practicas de
preparacion de alimentos, kioskos informativos en temas SAN,
contando con la participacion de integrantes de la COMUSAN.

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

< Se apoyé en el monitoreo de familias con nifios con DA,
tanto a la comisién como a los monitores, en donde se aplicé
la herramienta para identificar si el problema principal es la falta
o escases de alimentos. Dicha herramienta es denominada
FANTA. Con la cual se estableci6 que algunas familias no
cuentan con los alimentos necesarios para las familias. Esa
base de informacion sirvi6 de base para la elaboracién de la
propuesta de crear un banco de alimentos a nivel del municipio
de Sipacapa

h) Apoyar en la elaboraciéon de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

Se apoy6 en la elaboracion de propuestas de inversion
para el abordaje de la INSAN en los municipios de San Miguel
y Sipacapa. Las cuales consisten en la implementacién de un
banco de alimentos y un banco de semillas en San Miguel y
Sipacapa. Con la finalidad de dotar de insumos agricolas a las
familias que estan en la linea de desnutricién o en alto riesgo.

i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

Se apoy6 a la COMUSAN para la realizacién de la
presentacion de la situacién actual del municipio de Sipacapa
ante el Concejo Municipal con el afan de sensibilizar a los
integrantes sobre la importancia de implementar la Oficlna
Municipal de atencion en SAN.

» Se apoyo a la COMUSAN de San Miguel en el disefio de la
presentacion ante la Corporacién municipal, para




sensibilizarlos sobre la importancia de la contratacion del
técnico de la OMDEL-SAN, y que se retome el POA y las
actividades contempladas en el mismo, asi como de la
asignacion presupuestaria para la oficina.
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i) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

» =+ Se apoyé en las mesas técnica de la Comisién
Técnica de Alimentacion Escolar, de ambos municipios en
donde se abosdé temas relacionados con la compra de
alimentos contemplados en el menl para nifos de las escuelas
de los municipios.

- Se apoydé en la realizacion de las reuniones de mesas
técnicas de Salud y seguridad alimentaria, en donde se analizd
los avances del plan de accién y el surgimiento de nuevos
casos de riesgo, para tomar acciones coordinadas, tanto con la
COMUSAN, como a nivel interinstitucional.

1

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

* +« Sedio seguimiento a las reuniones mensuales con el
equipo de monitores gestores de los municipios priorizados por
el proyecto, para compartir y socializar algunas herramientas
utilizadas en los diversos ambitos de intervencion que se
abordan.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

L_tl

L“ cenciada Trabajo Social |]
ol. No. 1‘)_6_‘1}___,,;?&

Director de Fortalecimiento Insttucional s
Secretarfa de Seguridad Afimentaria y Nutricional
-SESAN-

realizado se encuentra en los arclfivgs de la direccion de

< K Ing. Raal Enrique Qrozco Velasquez
Coordinador de Disponibilidad Alimentaria
Direccidn de Foltaleclmnento Institucional
-SESAN-




