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Informe de Actividades Marzo 2025

Martha Eugenia Salazar Rodriguez
Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

Guatemala 31 de marzo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:
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1. Contrato No. DSESAN-351-2025-029 ‘/
2. Nombre: Federico Haroldo Carrera Enriguez ,
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Guatemala /
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! 8 Apgyar & e plamﬁcacxon CESpEE § Bl Se coordind la reunion mensual de COMUSAN del mes de
seguimiento de las actividades desarrolladas de
: : - marzo 2025
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, | * Se elabord la agenda de la reunién de la Comision
y/o por la dependencia municipal de SAN. Municipal de Seguridad alimentaria y nutricional de Ayampuc
del mes de marzo
+ Se coordiné avances del plan operativo de la COMUSAN en
San Pedro A
+ Se coordind la estrategia de conformacion de comisién
comunitaria de seguridad alimentaria del municipio
5 ; o
OF‘PRCJAL la acpendehig mur-u’mpal e aAN @ @ . Se participd en reuniéon del COMUDE en San Pedro A en el
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
; ; ; ) mes de marzo 2025
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio, | * Se apoy6é en la formulacion del plan contra la DA por la
considerando la oportunidad de gestionar fondos | mesa técnica municipal de San Pedro A
QeEl-HIBCUDE: 18 mMUnIcpElidad yioirs ustitEs: + Se socializéd los avances de la mesa técnica de seguridad
alimentaria del municipio de SPA
+ Se socializé el informe del funcionamiento del servicio de
agua solicitado a la oficina de servicios publicos del municipio
de san Pedro Ayampuc
3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, promoviendo la
participacién de los representantes institucionales

y comunitarios.

+ Se incidié en la integracion a la COMUSAN del municipio a
fundacion de empresa

+ Se actualizo el
municipales y
empresa privada que trabajan en favor de
municipio de san Pedro Ayampuc

mapeo de instituciones gubernamentales,

la nutricién del

+ Se revis6 caracterizaciéon del afio anterior para evaluar la
situacion de DA en el municipio de San Pedro Ayampuc

+  Seinvitd a las instituciones del municipio de San Pedro




Ayampuc para integrarse al combate en contra de la

desnutricién aguda.

d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

*» Se apoy6é en la recopilacién de informacién que indica el
riesgo de desnutricién en el municipio de San pedro A.

* Se apoy6 en escribir la minuta de la reunion de la comisién
municipal de SAN realizada en el mes de marzo.

+ Se apoyé en presentacion en PP para solicitar apoyo por
casos reportados por MSPAS de San Pedro Ayampuc.

+ Se \visit6 domicilios con casos de DA
nutricionista del municipio de San Pedro Ayampuc.

reportados por

e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

* Se presentd a grupos de mujeres objetivos de SAN que
asisten a jornadas médicas con MSPAS en el municipio de san
Pedro Ayampuc.

* Se apoy6é a grupos Centros de ensefianza de MAGA con
orientaciéon de SAN en el municipio de San Pedro Ayampuc.

+ Se comparti6 el tema de alimentacién saludable en
jornadas nutricionales con empresa privada en el municipio de
san Pedro Ayampuc.

+ Se comparti6 conocimientos de seguridad alimentaria con
miembros de COCODES del municipio de San Pedro Ayampuc.

f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se convocé a personas en aldeas para motivar la
organizacién en el municipio de san Pedro Ayampuc.

+ Se organiz6é la comisiéon de seguridad alimentaria al menos
en dos aldeas de municipio de San Pedro Ayampuc.

* Se imparti6 los niveles de gobernanza en la COMUSAN de
san Pedro Ayampuc,

+ Se realiz6 guia de numeros de teléfonos de lideres
comunitarios del municipio de San Pedro Ayampuc.
g).Apoy.ar en.el morntoreo G esnuttienn aguis. | , Se elabord listado de casos de nifios con DA y
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, :
) i L recuperados proporcionados por MSPAS.
intervenciones interinstitucionales y aquellos que

se implementen para atender la tematica SAN.

+ Se visité las casas de la familia de nifios con DA para
elaborar boleta de MODA en el municipio de San Pedro
Ayampuc.

* Se brindd acompafamiento a instituciones que apoyan
para los casos reportados en San Pedro Ayampuc.

» Se acompaid a empresa privada en monitoreo de casos en
San pedro Ayampuc-

h) Apoyar en la elaboraciéon de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Se participé en Consejo Mpal, de desarrollo del mes de
marzo en San Pedro Ayampuc.

* Se solicité informacién al ministerio de agricultura sobre la
produccién agropecuaria en el municipio de San Pedro
Ayampuc .

* Se visito oficina de MIDES para solicitar informaciéon de
entregas de ayuda a familias vulnerables

*+ Se solicit6 apoyo en
realizar
Ayampuc.

transporte a municipalidad para
visitas a comunidades en riesgo en San Pedro




i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacién
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

* Se realizé un plan de trabajo sobre el abordaje municipal de
la desnutricion aguda en San Pedro A.

* Se capacité a lideres sobre la gobernanza en SAN a nivel
comunitario

*+ Se solicit6 apoyo a COCODES para la implementaciéon de
comisiones comunitarias en San Pedro A.

+ Se agendo en COMUSAN el tema de la formaciéon de
oficina municipal de seguridad alimentaria.

10 j) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

+ Se representd a la SESAN en M.T. de ALAE en San Pedro
Ayampuc.

+ Se represent6 a SESAN en MT de desnutricion aguda en
San Pedro Ayampuc.

*+ Se elabor6 minuta de MT de desnutricion aguda en san
Pedro Ayampuc

» Se apoyé en elaboracion de plan de DA en MT de
desnutricion aguda en San Pedro Ayampuc

1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+ Se trabajé en delegacion de SESAN papeleria y asuntos
administrativos.

»  Se participé en reunién técnica con delegado y monitores.
+ Se asisti6 en delegacion departamental en capacitacion de

personal.
*  Se entregé documentacién para pago de mes de marzo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
/‘%%_’
f) '

DPI 233615407 0101

tero Jorge Stuardo Herndndez Valdez

Director de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Seguridad Afimentaria y Nutricional
SESAN.

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




