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Martha Eugenia Salazar Rodriguez

Encargada temporal del Despacho Superior //
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:
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{
1. Contrato No. DSESAN-350-2025-029
2. Nombre: Sayda del Carmen Martinez Moscozo de Lou
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Guatemala Z
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ' ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el

» Se cooperé en la COMUSAN del mes de marzo en la

seguimiento de las actividades desarrolladas de Municipalidad de Chuarrancho.

forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, | * Se Planificaron actividades a desarrollar en la COMUSAN,
y/o por la dependencia municipal de SAN. en conjunto del personal de oficina de la OMSAN.

+ Se realizd: acta, oficios, y listados de asistencia de la
COMUSAN que quedan como medios de verificacion.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos | ©* Se interactué con el Coordinador Municipal y la Enlace
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. Municipal para tratar el tema de POA COMUSAN para informar
sobre la planificacion de trabajo para el mes de marzo.

+ Se socializd con la Coordinadora de la OMSAN para
capacitarla en el tema de las COCOSANES Y POA
COMUSAN.

+ Se apoyd en Gestion y Coordinacion a la COMUSAN,
para propiciar la articulacién entre las Instituciones y llevar a
cabo en conjunto las labores a desarrollar en el Municipio de
Chuarrancho.

+ Se llevd a cabo la Propuesta de continuar con los Barridos
Nutricionales en el Municipio de Chuarrancho.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, promoviendo la
participacién de los representantes institucionales | * Se capacité a los adolescentes de algunas escuelas con
y comunitarios. el tema de Buena Alimentacion para Nifas y Nifios en
Crecimiento.

+ Se capacito a lideres Comunitarios en Seguridad
Alimentaria Nutricional y se solicito el mapeo de la Aldea,
Caserio o Cantdn de hombres y Mujeres.

+ Se capacito a las Mujeres que reciben la Bolsa de MIDES,
en el tema de Salud y Nutricion Sostenible de la Poblacion.

+  Se capacitaron a los Integrantes de las COCOSANES y




se sensibilizaron el por qué seguir fortaleciendo dichos grupos .

d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Se Categorizo las Aldeas priorizadas para
INSAN las familias de nifios con desnutricion aguda .

diagnosticar en

*  Serealizé la visita al Centro de Salud para aplicar MODA.

+ Se hicieron monitoreos y visitas domiciliales a nifios en
riesgo de Desnutricién Aguda.

*+ Se apoy6é al MSPAS en capacitacion en el tema de SALUD
E HIGIENE para una Alimentacion Sana.

e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

+ Capacitar a las COMADRONAS, en relacion a los temas
de Implementacion de la Atencién Integral Materna y Neonatal y
Fortalecimiento en SAN.

+ Se capacito a jovenes en forma dramatizada, en el tema
de SISTEMA DE CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL en algunos establecimientos de diversificado y temas
relacionados en SAN.

+  Se realiz6 oportunidades de aprendizaje para fortalecer a la
mujer en  SAN vy actividades para una buena salud en la
capacitacion de Preparacion de Recetas Saludables.

+ Se realizan oficios para socializar con los lideres
Comunitarios acerca de las capacitaciones que se llevaran a
cabo en las comunidades.

f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se socializé con lideres Catdlicos para la implementacion
de capacitaciones en tema de SAN.

+ Se planificaron estrategias de coordinacién y gestion en las
COCOSANES, para implementar trabajos practicos para las
comunidades.

+ Se
Castano.

capacitd  a las organizaciones de mujeres del caserio

+  Se Particip6 en COMUDE,

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

+ Se aplico el Monitoreo de Desnutricion Aguda en el Centro
de Salud, en el mes de marzo.

* Se coopero con la Enfermera Auxiliar de Salud , para los
monitoreos a los nifios en Desnutricion Aguda o Severa y
Riesgo de Desnutricion Aguda.

+ Se apoyd a la Enfermera Auxiliar del
Desparasitacion a nifios de escuelas.

MSPAS en

» Se acompafid a la Coordinadora de ‘Trabajo Social del
MSPAS a las escuelas para capacitar a los alumnos, sobre el
tema de SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL.

h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

*+ Se capacito a las madres menores de edad, en temas de
SAN.

+ Se compartié informes requeridos por la SESAN a las
Direcciones de la Municipalidad y se les capacito en el mismo
tema.

* Se capacité6 a nifias, comprendidas entre las edades de: 15
anos, 16 anos y 17 anos. En el Municipio de Chuarrancho.

* Se adjunté la informacion de todas las instituciones, sobre
distintas acciones que cada institucion realizo en la
COMUSAN,




9 . li) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
ocal, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

+ Se entregd documento de POA COMUSAN al coordinador
General de la COMUSAN, para fortalecer los conocimientos en
la COMUSAN.

+ Se planifico capacitaciones en SAN en el
BUENAVENTURA

caserio SAN

+  Se realizd informe al Coordinador General de la COMUSAN
de las actividades que se llevaran a cabo en el mes de marzo.

+ Se realizaron informes con relacion a la planificacion de
capacitaciones en todas las Aldeas, Caserios, Cantones.

10 |j) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacién con el abordaje de la seguridad

alimentaria y nutricional.

+ Se realizd la MESA TECNICA, para -establecer planes de
trabajo institucionales.

+ Se socializaron temas de trabajo de cada institucion vy
formas de llevarlo a cabo en conjunto de la COMUSAN.

+ Se organizd por equipos las acciones a realizar durante el
mes de marzo y planificacién de las mismas, en las aldeas y
comunidades.

* Se realizd acta sobre lo socializado y lo acordado en la
MESA TECNICA del mes de marzo.

1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el

« Se llevara a cabo recaudaciéon de formularios de Escuelas

Delegado Departamental, Direccion de
o o ) .~ | de San Raymundo.

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.
+  Capacitaciones en Delegacion Central.
+ Se capacito en SESAN CENTRAL sobre la medicion de
nifios de las diferentes escuelas de SAN RAYMUNDO Y
CHINAUTLA.
* Realizacion de Informes, Bitacoras, Planificaciones, Oficios,
y Recaudacion de Documentos requerimientos de la SESAN

5. Los documentos que respaldan . el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SE

Atentamente,

DPI 2186 65393 0111

Ingeglero Jorge Stuardo Herndndes Valdez
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricionaf
-SESAN-




