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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-333-2025-029 {
2. Nombre: Emilio Estanislao Aixup Poroj
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Totonicapan /
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Actualizar el plan estratégico municipal y dar

» Se replantearon las actividades en el PEM para dar
seguimiento a las acciones especificadas en el POA de la
subcomisién de CCSyC.

seguimiento al plan operativo de la estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento de la COMUSAN.

2 b) Promover el desarrollo de actividades con los
integrantes de la COMUSAN enfocadas en el
Cambio Social y de Comportamiento.

*+ Se elabor6 y entregé convocatoria a las instituciones para
asistencia a  la reunién ordinaria de COMUSAN para promover
el desarrollo de actividades con los integrantes de la
COMUSAN enfocadas en el Cambio Social y de
Comportamiento.

3 c) Acompafiar la implementacién de actividades
de CCSyC vy el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP).

+ Se acompafié la implementacién de actividades de CCSyC
y el monitoreo comunitario de Conocimientos, Actitudes y
Practicas CAP en el Cantén Ichomchaj.

4 d) Promover y dar seguimiento a la participacion
de los miembros de la COMUSAN en el diplomado
express en CCSyC.

* Reunibn de la mesa técnica para promover y dar
seguimiento a la participacion de los miembros de Ila
COMUSAN, especificamente a los nuevos integrantes de
instituciones tanto gubernamentales como no
gubernamentales, en el diplomado express en CCSyC.

5 e) Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de
apoyo local en el uso de herramientas CCSyC y en
el monitoreo comunitario.

+ Se capacité a las oficinas municipales de la mujer, juventud
y al técnico en salud rural sobre el uso de la guia metodolégica
y mochila azul.

6 f) Coordinar con lideres comunitarios, la

. . ) ) . + Se coordino con la COCOSAN vy lideresas del cantén
identificacién y formacién de agentes de cambio.

Oxlajuj y San Luis Sibila el fortalecimiento de capacidades de

los AC.
t 9) Implemerttar metodologlas participativas. 1y | | Se implementé metodologias participativas y se
fgﬁ:;:gz:r A mommcen 96 o¥ | prpeses sistematizé la informacién de los procesos realizados, en

relaciéon al cambio de comportamiento, en la comunidad del
Paraje Cacuben del Cantén Patulup




8 h) Apoyar en la elaboraciéon de informes sobre los
avances en la implementaciéon de la Estrategia de
CCSyC en el municipio asignado.

+ Se elaboré informes de caracter semanal relacionado a los
avances de las actividades en comunicacion para el cambio de
comportamiento.

9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Se participé en el COMUDE en donde se solicit6 el apoyo
para las actividades de Cambio de Comportamiento,
especificamente la aplicacion del 164-21

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de E@SAN..

Atentamente,
Gmibio Estanislao Ajxup Pors]
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