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Martha Eugenia Salazar Rodriguez
Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

7

Totonicapan 31 de marzo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con

el fin de dar
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

cumplimiento a la clausula tercera del

DSESAN-332-2025-029 /
Celia Maria Lépez Castillo

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONAL?

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan /

~ No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS
1 . o .
%) Asgsorar e e plgn!ﬁca0|on el i Apoyo en la reuniéon ordinaria de COMUSAN del mes de
seguimiento de las actividades desarrolladas de . . . .
. . marzo, sala situacional de nifios con DA coordinaciones con
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn . o S
. . h ) . salud para la busqueda de familias en InSAN, coordinaciones
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, ) ) . . ;
. o para realizar estudios socioeconémicos para beneficiar con
y/o por la dependencia municipal de SAN. . - _—y
proyecto de SAN a familias vulnerables, asimismo capacitacion
a otras instituciones en el tema de métodos de agua segura.
5 . —
b) Azesomr @ la dependaneid mgfn(:lpal i T Apoyo en el acompafiamiento a OMSAN en preparacion de
a la COMUSAN, en la preparacién de propuestas . . .
) . . ) propuestas de inversiones de SAN de las comunidades
para inversiones relacionadas con la Seguridad . ) . -
. : o o vulnerables realizando un estudio socioeconémico para conocer
Alimentaria y  Nutricional en el territorio, . ; .,
) ) . las necesidades en la implementacion de un proyecto de
gonsidBiande \i opefinidad de igestionar fordos estufas mejoradas promoviendo los hogares libres de humo
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. ) 9 )
c) Asesprar en la caracterizacion de la situacion de | | Apoyo en la priorizacién de comunidades en COMUSAN,
SAN, incluyendo el mapeo de actores que .
: . o ] para dar inicio a las acciones de InSAN.
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.
4 <o .
g Apoyar e la elgboragxon de |nform§§ que t ., Apoyo en la busqueda de familias con InSAN de las aldeas
permitan conocer la situacidon de vulnerabilidad o e ; A o
: e del municipio de San Cristébal Totonicapan en coordinacion con
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo )
’ ) A ) personal de salud de los puestos y centros de convergencia,
gestiones y acciones que minimicen el impacto ol ;
; para iniciar procesos de gestiéon de alimentos
negativo.
5 imi . :
€) Apoy;r pai el formlepimiento: de lgs *» Apoyo en la capacitacién a miembros de COMUSAN en
competencias de los representantes de otras

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

tema de métodos de desinfeccion del agua, replica del taller
donde se realizara el analisis de agua con un rayo laser para
verificar si el agua es segura para el consumo humano.




6 2 . -
f Asesorér‘ b conf.or.macnon y funmona.mu'anto a1, Apoyo en el fortalecimiento de la lideresas de COCOSAN
las Comisiones Municipales y Comunitarias de - = sr L
) - ) o de las aldeas de Patachaj, Chirijcaja, Chuinajtayup y Pacanac
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y 1 ; ¢
— . d con temas de alimentacion complementaria y doble carga de
COCOSAN) o similar, para la implementacién de b vl icalrlisiy
frsianes de Segulidaa ameniat Y RUtcane). Conformacion de COCOSAN de Xecanchavox explicando las
funciones y objetivos de esta organizacién comunitaria
7 . .
g).Ases.orar er7 ul mc?nltoreo d8 desnuiricién sguda; | , Asesorar en el seguimiento del POA COMUSAN en las
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, s i e
- : AR actividades de monitoreo de nifios con desnutricion aguda/
intervenciones interinstitucionales y aquellos que - :
s i iyt e i hersdisr e Seiblcas SRS familias en InSAN y/ o vulnerables de forma integral de los
et P ’ miembros de la COMUSAN en la aldea de Patachaj con plan
educacional.
8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den : - :
i ; : i . * Apoyo en reuniones con alcalde Municipal y su concejo
seguimiento a las intervenciones e inversiones e e ;
- L para dar a conocer el avance de la realizacion de estudios
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad . . . . -
) socioecondmicos para identificar a familias vulnerables para el
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se . #
) R proyecto de SAN hogares libres de humo implementando
brinde a la SAN de forma interinstitucional. <
estufas mejoradas.
9 ’ P
!) Asesor.ar - fortale.C|m|ento” yia 1, Apoyo a la dependencia municipal OMSAN en
implementacion de las dependencias municipales M . .
) , acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades en temas
en SAN, velando porque su funcionamiento L i ;
. SAN en la conmemoracién del Dia de la Mujer en San Ramén
responda al contexto local, gestionando en los 2z
) o, . con poblacion vulnerable
gobiernos municipales los recursos necesarios Yy
adecuados.
10 i ici i - P >
1) Asesorar .dur.ant.e i partlc|pac'|én Y. Apoyo en la reunion de mesa técnica de atencion a la
representacion  institucional en las diferentes i
o 1. desnutriciéon Aguda del mes de marzo para dar a conocer los
mesas técnicas que se conformen en los . . i
. ) ) casos y coordinar sobre el abordaje a NDA del municipio
municipios y que tengan vinculacién con el
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.
L K} Ay a'se.asorar o 1 consohsﬂamon kel | Apoyo en la elaboracion y entrega de mapeo de actores
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la ; ; . =
. ) . ) - como meta fisica con los contactos que tienen intervenciéon en
Secretarla de Seguridad Alireentafia i Hulriclone el municipio, incluyendo autoridades comunitarias de los
de la Presidencia de la Republica (POASESAN). .
lugares poblados
12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el * Apoyo en la reunion de didlogos sobre el uso del SIMSAN

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

con representantes de las instituciones que tienen intervencion
en el municipio en coordinacién con el Proyecto PINN CATIE.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el

A CAST IL
CON ENFASIS EN
GERENCIA DEL ESARROLLO

COLEGIADO NO. 44930

Director de Fortalecimiento Inst!tucronal
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

producto del trabajo

realizado se encuentra archivos de la direccion de




