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Martha Eugenia Salazar Rodriguez
Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

Suchitepéquez 31 de marzo de 2025 7

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-325-2025-029
Maria del Rocid Azurdia Lépez

Fortalecimiento Institucional / Suchitepéquez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Appyar o 1 plar?lﬁcacxon Gperatva y el Se impartié charla a mujeres y madres de nifios menores
seguimiento de las actividades desarrolladas de : - -
. . de cinco afios en Aldea La Soledad durante reunién de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién piiy Y . ) . .
. . ; ) - Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, Pl e e e
. - sobre "Métodos de purificacién del agua".
y/o por la dependencia municipal de SAN.
5 . —
b) Apoyar a la dependencia mur?i'cxpal S-isins @ &, |, Se particip6 en reunion de COMUDE en donde se
la  COMUSAN, en la preparacién de propuestas . -
. . . ) priorizaron los proyectos del municpio de San Lorenzo para el
para inversiones relacionadas con la Seguridad afo 2 026
Alimentaria 'y  Nutricional en el territorio, R
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.
) Apoygr Sl flal carseterzRcion. O fa siuaon de se recopilé informacion de ficha de caracterizacién durante
SAN, incluyendo el mapeo de actores que L '
. - o ) el mes de marzo con las insituciones con presencia en el
identifique a las instituciones que tienen -
. - S ; municipio de San Lorenzo.
intervencién en el municipio, promoviendo la
participaciéon de los representantes institucionales
y comunitarios.
4 7 A
d) Apoyar i elgboraglon - mformeis ni Se realizaron categorizaciones de comunidades del
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o S o -
] . municipio de San Lorenzo, priorizadas en la reuniéon de
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
: . S . COMUSAN.
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo. + Se actualizé la Sala Situacional de nifios con Desnutricién
Aguda del municipio de San Lorenzo con personal del Puesto
de Salud.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

+ Se impartié capacitaciéon a miembros de COMUSAN sobre
"Atencién druante el embarazo y parto" durante el mes de
marzo.




; i g gn 9 confqrmacién y funciona‘mievnto dei. Se llevo a cabo reunion de COCOSAN en Aldea La Soledad
e C?omuscoqes Mfmacapales ) y Crmuntaie o en conjunto con Fundazucar del municipio de San Lorenzo.
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

! g)~ Ft\poyfar enl' p ntwopitoreo ?)Z S O agstf:. « Se realizd monitoreo a la Desnutricibn Aguda a nifios
gsas encng a‘".’e“ z‘ana,. .go HipaEy -~ ' | reportados por el Puesto de Salud Fortalecido del municpio de
intervenciones interinstitucionales y aquellos que s

3 : an Lorenzo.
se implementen para atender la tematica SAN.

8 h) A‘po.y?‘rt en Ia'elab?rtamén Qen mfor;ne?nvt::i ?‘22 « Se participd en ignauguracion de pozo mécanico en Aldea
segglmne W S, NSO - 0. La Soledad, en conjunto con autoridades municipales de San
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad Lorenzo y COCODE
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se ’
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

# 2 Alpoy:r en del fortalecm?lgntc') g mS\zI:ment'acngn « Se participé en reuniéon de concejo municipal para impulsar
o e pnt enF: i rpumcnpa o 185 b SRR la apertura de Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y
porque su funcionamiento responda al contexto Nutricional del municipio de San Lorenzo.
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

i D t‘,t\ pgyarl en I|a g;flrtmupfmén y r?z;?‘entacmn »+ Se particip6 en reunion de Paternidad y Maternidad
|151uc:§nfmin ?15 l(;seri?u?\sici n::ssas ueicatse nq:ﬁ responsable del municipio de San Lorenzo en conjunto con
S. o ,° © ) P y 9 .g instituciones que tienen presencia en la misma.
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

11

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*+ Se participd en reunion de equipo con Delegado
Departamental y Monitores Municipales para recibir directrices
de trabajo del mes de marzo.

*  Se participé en conmemoracion por el dia de la mujer con la
Directora Municipal de la Mujer en el municipio de San Lorenzo.

5. Los documentos que respaidan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

producto del

Vldez

Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

trabajo realizado

Ul {
Director de Fortalecimiento Insthuctonal Y/

se encuentra en los archivos de la direccion de




