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MSc.

Martha Eugenia Salazar Rodriguez V4
Encargada temporal del Despacho Superior

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, gue a continuacion se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-282-2025-029 L

2. Nombre: Brendy Suceli Lépez Estrada
3. Unidad Administrativa:

San Marcos 31 de marzo de 2025

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

«  De acuerdo a la herramienta del Plan Operativo Anual de la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional se
programaron las actividades correspondientes al mes de Marzo,
del Municipio de San Rafael Pie de la Cuesta.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ A través de la COMUSAN se le dio seguimiento al Proyecto
banco de alimentos la cual contribuiran en la prevencién vy
atencion a Desnutricién, segun casos priorizados.

3 c) Asesorar en la caracterizacién de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ En seguimiento a los casos de nifios con Desnutricion del
municipio de San Rafael Pie de La Cuesta fueron actualizados
los datos de la planilla de nifios con DA.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Para el fortalecimiento de la Comision Municipal de
seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio de San Rafael
Pie de la Cuesta, se apoyd con el Mapeo de Actores que
permitié identificar  diferentes instancias con presencia en el
municipio y de la misma manera programas y proyectos que
permiten confortar la SAN a nivel municipal.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

+ Para promover y facilitar la Gobernanza en SAN a nivel
Comunitario se realizd capacitacion a lideres comunitarios del
municipio de San Rafael Pie de la Cuesta.

+ Para promover un Cambio Social y de Comportamiento se
realizaron sesiones educativas sobre temas de salud vy
nutricién dirigido a grupo de mujeres y estudiantes del nivel
primario de municipio de San Rafael Pie de la Cuesta.




6 f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Para el fortalecimiento de la Gobernanza en SAN del
Municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, se acudié en
reunion de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional correspondiente al mes de marzo.

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que

se implementen para atender la tematica SAN.

» Para identificar el estado nutricional de menores de edad
con bajo peso y seguimiento con Desnutricion se desarrollaron
visitas domiciliarias en comunidades del municipio de San
Rafael Pie de la Cuesta.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

» Para el abordaje de las acciones de SAN a nivel
comunitario, a través de la COMUSAN, se desarrollo la
priorizacion de las comunidades a través de indicadores que
permitieron el analisis y seleccién de las mismas.

9 i Asesorar en el fortalecimiento /o -
.) - . . y » Para apoyo al fortalecimiento de la Gobernanza en SAN,
implementacién de las dependencias municipales o - .
. i se sostuvo reunion con personal técnico municipal para el
en SAN, velando porque su funcionamiento . . . . .
. seguimiento a las acciones de Seguridad Alimentaria vy
responda al contexto local, gestionando en los - . -
X L . Nutricional a nivel municipal.
gobiernos municipales los recursos necesarios Yy
adecuados.
10 j Asesorar durante la articipacion b . . . .
) . s P P . 1. En seguimiento a la intensificacion de acciones de la
representacion  institucional en las diferentes e g cirb o .
e Desnutricion Crénica en el Municipio de San Rafael Pie de la
mesas técnicas que se conformen en los . . :
- ) L Cuesta, conjuntamente con personal de salud se identifican y
municipios y que tengan vinculacion con el

abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

analizan los casos activos, para el seguimiento
correspondiente, Asi mismo se le dio seguimiento a la creacién
de la mesa técnica de DA.

" k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

« Se realizaron los informes de las metas fisicas

correspondientes al mes de Marzo.

12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Asistencia a Reunion de Equipo en instalaciones de la
Delegacion Departamental de San Marcos.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

]
!ng/ﬂiero Jorge Stuardo Herndndez Yete:
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Seguridad Afimentaria y Nutricionai
-SESAN-

realizado se encugm{ra en la direccion de

los archivos de




