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Informe de Actividades Marzo 2025

Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con ~

el fin de dar CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-280-2025-029
Lisma Zarai Pérez Pérez

San Marcos 31 de marzo de 2025

SERVICIOS PROFESIONALES

-

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO _ ACTIVIDADES REALIZADAS =

L 2) Appyar o la plar?lﬁcacnon gpEmive ' el Durante la reunion de COMUSSAN se planificd la
segulmientg ge las actllwdades desarrolladas. ,‘?e conmemoracién del dia mundial del agua, con el objetivo de
form.aA i al .IOS mtegrante; ga Ia C‘?".“S'°” promover el consuma Yy acceso a agua segura ya que esta es
munigipzl de seguArldad .avllmentana ¥ HumGenEl fundamental para la seguridad alimentaria y nutricional, sin
yioiper la depandencia munEpal de SAN, agua limpia y suficiente, no se puede producir alimentos de

calidad mucho menos se garantiza una buena nutricion en la
poblacion.

2 o) Apoyar a la dependencia municipal de SAN 0 | | go gijicits al anterior tesorero de la  COMUSSAN, la
la CQMUSAN' 50 1a .preparaCIon 48 propue.stas entrega de un reporte sobre los fondos econdémicos que se
Zzlai:enlgr?:[onfs ,\rﬂfric;?c?:gfs ecnon ;T ?:?rliitrc;(iiaod tienen del ano 2024, al mismo tiempo se invité a los miembros

) : : '| de la comision a proponer acciones para recaudar fondos
sansiderando ) la oppr.mn'ldad de gestionan fordes econdmicos que permitan desarrollar acciones a favor de
del SISCODE, la municipglidad y otis fuenies. contribuir a la recuperacién de nifios con desnutricion.

3 (;)ANApOy;;j;en[joCa:de:::;n ddee g azltt;j:azonqi: « Se realiz6 la actualizaciénl de informacién de los miembros
ident,ifique L s instuslores aus  fismen de la COMUSSAN, con el objetivo de verificar si en el Mapeo
: iy § i . figuran todos los actores claves en la toma de decisiones sobre
intervencién en el municipio, promoviendo la {emmios relsiarmdas 5 SAN
participacion de los representantes institucionales )

y comunitarios.

4 g;mﬁg?]ya;onzlerlalaelsaitbgiggn d:evull:feorrargiiijadquj + Se gc.tgalizc') la informacién de la ficha de caracterizacion

risEgE GamUMERE & INSAN, para USvar & 0abe del municipio de Tacana, con el objetivo de tener informacién
i . L . real y certera de fuentes confiables con el fin de socializar su

gestlgnes y acciones que minimicen el impacto contenido con los miembros de la COMUSSAN

negativo. ’

. ) Apoyar | en el fortalecimiento de fasi| En el municipio de Tacanad, se realizaron sesiones
:g?dpaizzflizn lc;e finlaolisdadregéezznrta;tiznos:r t;)rtr:: educativas con miembros de la COCOSAN con el fin de
relacionados a la SAN y su impacto en la forta!ecgr sus capacidades y mejorar su desempefioc en la
poblacion, prevencion de la desnutricién y la Inseguridad Alimentaria

dentro de su comunidad.




6 f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las  Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria vy Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Se les dio a conocer a los miembros de la COMUSSAN
informacién acerca de quienes conforman la mesa técnica de
DA, y ia funcién que tiene cada uno dentro de ia misma, esto
con el objetivo de promover la creacién de esta importante
mesa técnica.

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricién aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se impiementen para atender ia tematica SAN.

= Se llevaron a cabo visitas de monitoreo a ninos que fueron
beneficiados con  asistencia alimentaria  departe de
VISAN-MAGA, para evaluar si |a ayuda estd teniendo un
impacto positivo en su nutricién, crecimiento y desarrollo. De
igual manera se identificaron a los nifios que aun presentan
signos de desnutricién y necesitan un seguimiento especial.

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

* Se realizé el informe de nifios favorecidos con asistencia
alimentaria  departe de VISAN-MAGA, para dar conocer el
nimero nifios y la cantidad de raciones de aiimentos que
estos recibieron y si se realizaron cambios de beneficiados.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernas municipales los
recursos necesarios y adecuados.

* Durante la reunién de la Comisién Municipal de Salud
Seguridad Alimentaria y Nutricional  del municipio de Tacana,
se le dio a conocer a los miembros |a importancia de apoyar la
impiementacion  de una dependencia municipai de seguridad
alimentaria y nutricional que permita la coordinacién entre el
gobierno local y las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para el desarrolio e implementacién  de
programas, proyectos y acciones en temas de SAN.

3 !) Apgyar on |la pgdlClpac10n y repref;entacnon * Se asisti6 a reuniones mensuales de las diferentes mesas
MBI e dnferente;irr'mesas icnicas que técnicas  del municipio de Tacana, para coordinar acciones
S,e conft?rmen R lus munlplp:os ¥ que tengan orientadas a reducir Ia desnutricién, la malnutricidn y la
vxﬁculacu?n con_ ) el abordaje de la seguridad inseguridad alimentaria a través de la unificacion de esfuerzo
alimentaria y nutricional. entre distintos  sectores (salud, agricultura, educacion,
economia) para mejorar la alimentacion y nutricion de la
poblacion.
1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Se asisti6 a reuniones programadas por Delegada

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Departamental a instalaciones de la delegacion de San Marcos,
para recibir instrucciones de trabajo y mejorar las acciones que
se desarrollan a nivel municipal y conocer las metas fisicas
correspondientes al mes de marzo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encue en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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