MSc.

Informe de Actividades Marzo 2025 - rd

Martha Eugenia Salazar Rodriguez /

Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con

San Marcos 31 de marzo de 2025

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, qu('a continuacion
se describe:

1. Contrato No.

/[

DSESAN-279-2025-029

2. Nombre: Audencio Leonel Ambrocio y Ambrocio {
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) Apoyar en la planificacién operativa y e, Se realizd actividad para el fortalecimiento de
fsegu1m|entg tde Iasl aCt,Nt'dadest dzsarlrolleédas' .c'ie conocimientos a educadores de CONALFA sobre Seguridad
orm'a.colnjL:jna el .gsdm el.grantes. & 58 tqmtsmr Alimentaria y Nutricional como actividad establecida en el POA
municipal de segu.n a ‘a'|men aria 'y nutricional, |\ ~SMUSAN 2025
y/o por la dependencia municipal de SAN.
lba) 'ngﬁ;sa/\;‘a deenpelnaden:;a aT:S(';:pa;ede rSoA’L\xles(,)taz + Se analizé y realiz6 la propuesta de la implementacion de
- inversion’es relacic?nazas W pSeZuridad Banco de Alimentos con actores claves con presencia en el
Zlimentaria v Kimigiors? 5 & temitons municipio y que participan en COMUSAN del municipio de

' | Sipacapa.
considerando la oportunidad de gestionar fondos P
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de . : . ;
SAN. MADyEASS © FiEEsE dE ACteS Gl + Se realizé6 acercamiento con actores que tienen presencia
ident’ifi N S o 06 tlanEs en el municipio de Sipacapa y participacion en COMUSAN para
interve:cién b 8l mupichs pror:oviendo 5 la realizacion de actualizacion del mapeo de actores.
participacién de los representantes institucionales
y comunitarios.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que - o .
T N P + Se realizd el proceso de categorizacién en comunidades
feEge GaminiEhG & INSAN, pam Usvar @ ©abe con riesgo a inseguridad Alimentaria y Nutricional del municipio
gestiones y pccones que ’minimicen el impacto en el municipio de Sipacapa con integrantes de COMUSAN.
negativo.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las - - - -
compefandias | @5 Jos representantes, de  ofvas . Se realizé actividades para la prevencion de la malnutricién
entidades. con la finalidad de dar a conocer temas con lideres de diferentes comunidades del municipio de
relacionados s B SN 'y sy mpadls ea K Sipacapa como parte de la ejecucion del plan de accion para el
sicBlacian abordaje de la desnutricion aguda.

6 f) Apoyar en la conformaciéon y funcionamiento de . - o : 3
las Comisiones Municipales y Comunitarias de + Se le dio seguimiento a la conformacién e implementacion

- . ) o de COCOSANES en diferentes comunidades donde ya se hiz
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy | .= . . s s y ] .o
COCOSAN) of similar, para la implementacion de incidencia para la conformacién de las comisiones comunitarias
acciones de Seguridad ;l\limentaria % Nittiicional en Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de




Sipacapa.

Asi mismo se participé en reunién ordinaria de COMUSAN para
darle seguimiento a las actividades establecidas en el POA
2025.

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la teméatica SAN.

+ Se apoyd en el monitoreo de casos de nifios con DA
activos en el municipio de Sipacapa, y en coordinacién con
personal de MSPAS se les brindé consejeria a madres de nifios
con DA monitoreados.

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Se elabord informe de entrega de asistencia alimentaria por
nifios con Desnutricién aguda -NDA- de VISAN/MAGA, como
requerimiento de delegacion departamental de SESAN del
departamento de San Marcos.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacién
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

+ Se presenté ante concejal asignado como representante de
la municipalidad ante la COMUSAN para solicitar audiencia con
alcalde y su concejo municipal para la presentacion de
propuesta de la creacién de una Oficina Municipal en Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el municipic de Sipacapa.

10 ; B 2 : . - . B
!) Apgyar il p,a aatn: ¥ e e§entauén + Se coordinaron actividades relacionado al plan municipal
institucional en las diferentes mesas técnicas que : -,

B | s o b para el abordaje de la desnutricién aguda en reuniéon de mesa
sg con.?rmen en los munlleplos y que enAgam técnica de DA en el CAP del municipio de Sipacapa.
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.
11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Se conocieron directrices sobre la preparacion de informes

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

requeridos periédicamente en reunién de equipo de trabajo en
delegacién departamental de San Marcos.

5. Los documentos que respaldan el trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

B
A
) ol

DPI 1775 10870 1226 A/

producto del

Atentamente,

Ingesflero Jorge Stuardo Herntwiertalde:
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-

realizado se encuep archivos de la direcciéon de

f)




