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San Marcos 31 de marzo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-278-2025-029
2. Nombre: Sendida Juana Escalante Roblero
3. Unidad Administrativa:

y,

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

+ Se apoyd al Municipio de Sibinal durante el mes de marzo
de 2025 en la reunién ordinaria de la COMUSSAN en donde se
socializaron temas de suma importancia del POA de la
seguridad alimentaria y nutricional, Una de ellas la informacién
de la ficha de -caracterizacion municipal con todos los
integrantes de dicha comision.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparaciéon de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

la reunién ordinaria de COMUDE en el
municipio de Sibinal para recibir informaciéon y contribuir a la
organizacion, coordinacién de la administracion  publica,
También se busca promover el desarrollo integral y el bienestar
de la poblacién.

+ Se participd en

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

* Se realizd la actualizacién de informacion  del mapeo de
actores de instituciones claves que tienen intervencion y
apoyo en temas SAN dentro del municipio de Sibinal.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Se socializd informacién  sobre  categorizacion  de
comunidades de riesgo a INSAN con los integrantes de
COMUSSAN del municipio de Sibinal, que tiene como objetivo
obtener un diagndstico rapido de las comunidades.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

+ Se participd en capacitacion del dia mundial del agua con
personal de la Municipalidad OMAS y Saneamiento ambiental
con el objetivo de destacar la importancia de conservar y
proteger este recurso vital para la salud de la poblacion y del
medio ambiente.




f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementaciéon de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Se participé en reuniébn de apertura de Mesa técnica de
atencién para la prevencién a nifios con  desnutricién aguda
del municipio de Sibinal con el objetivo de Desarrollar un trabajo
conjunto interinstitucional para reducir la mortalidad en la nifiez
menor de 5 anos.
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11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Se participé en reunién de equipo a la delegacion
departamental de SESAN San Marcos, al mismo tiempo se
realizaron acciones administrativas en la entrega de
planificaciones y bitcoras correspondientes del mes de marzo
de 2025.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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