Informe de Actividades Marzo 2025

MSc. ,
Martha Eugenia Salazar Rodriguez £
Encargada temporal del Despacho Superior

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con

San Marcos 31 de marzo de 2025

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe: /
1. Contrato No. DSESAN-273-2025-029
2. Nombre: Lester Enrique Guillén Anléu /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO _ ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar en la planificacion operatva y el

seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

+ En seguimiento de las actividades programadas en el POA
COMUSAN 2025 del municipio de La Reforma, en el mes de
marzo se particip6 en ElI Dia Mundial de La Mujer, El Dia
Mundial del Agua y otras actividades desarrolladas en conjunto
ala COMUSAN.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Se apoyé a la COMUSAN en la planificacion y gestién del
Proyecto: Escuela Para Padres, orientado a ensefiar a padres
de niflos con antecedentes de desnutricion aguda, para la
ejecucion de sesiones educativas sobre SAN, higiene, salud
integral, preparacion de alimentos y emprendimiento. Como
resultado, se estructuré6 el plan piloto y se fortalecio Ila
articulacion interinstitucional para su implementacion.

3 c) Apoyar en la caracterizaciéon de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

« En el mes de Marzo fueron presentados el Mapeo de
Actores y la Ficha de Caracterizacion Municipal del Municipio
de La Reforma, en la reunién de COMUSAN para su validacion.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Se elabor6 el informe de Caracterizacion Municipal, con el
fin de conocer la situacion de vulnerabilidad a INSAN del
municipio de La Reforma, con el propésito de llevar a cabo
intervenciones que reduzcan la INSAN.

Se le dio seguimiento y se actualizo la planilla de nifios con DA
del afio 2025 en el CAP.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

+ Se desarrollé capacitacion a otras instituciones en el
marco de la COMUSAN, sobre los pilares de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como también se realizd el
informe  de capacitacién, esto siguiendo el plan de
capacitaciones y actualizaciones de conocimientos de la
COMUSAN.




f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* En el mes de marzo se participé en la reunién ordinaria de
la COMUSAN del municipio de La Reforma, con el fin de
planificar y desarrollar acciones en beneficio de la poblacién en
INSAN.

Se realizaron actividades en las comunidades del municipio de
La Reforma, con distintos grupos con el fin de promover la
conformacion de COCOSAN.

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* En el mes de marzo se realizaron visitas domiciliares a
nifios captados con DA a los cuales se les realizo el Monitoreo
de Desnutricion Aguda, se hicieron visitas de seguimiento a
nifos con DA y recuperados, se realizaron monitoreos de la
Asistencia alimentaria a NDA.

h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Se abordd, se planifico, se instruyé6 y se desarrollé la
categorizacion de comunidades identificadas con Precariedad
Ocupacional y otras comunidades priorizadas por INSAN.

i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

+ Se le dio seguimiento a la propuesta de la implementacion
de una dependencia municipal en Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el cuédl se sostuvieron reuniones con Alcalde y
Secretario asi como con la DMM.
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j) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

* Se particip6 en la reunion de la Mesa Técnica
Interinstitucional de Nutricion del municipio de La Reforma, en
la cual se le da seguimiento y se aborda cada uno de los casos
de nifios con DA y casos especiales, para coordinar acciones
enfocadas en el contexto de cada nifio.

Se participd en los monitoreos a establecimientos educativos
del sector oficial del Programa de Alimentacion Escolar, en
apoyo a la Comision Técnica Interinstitucional Municipal de
Alimentacion Escolar.
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k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

«  Se particip6 en reunién de trabajo con el equipo de la
delegacion departamental de San Marcos, en la que la delegada
departamental proporciond indicaciones sobre las acciones y
objetivos a ejecutar para el mes de Marzo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) . p
DPI 3329 07031 1221 v

« .
Ingéniero Jorge Stuardo Herndndez ¥
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

SESAN-

realizado se encuentra en jlos archivos de la direccién de




