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%

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con

el fin de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-233-2025-029
Yadira del Rosario Coti Xicara

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
P

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! %) Asgsorar i pla‘n!ﬁcaC|on operativa y &l ', Brindar seguimiento a las acciones que se llevan a cabo
segwmlentp de las act.lvxdades desarrolladas‘ _‘?e con los integrantes activos de la Comision de Seguridad
form.a.conjunta e ‘Ios mtegranteg o CO_”."SIOH alimetaria y nutricional del muncipio de Zunil, en favor de la
RILRICPE, &S segu.rldad ‘a-hmentarla ¥ muiAcoRal, poblacion mas vulnerable, enfatizando las acciones en favor de
Y0 Haria e pe AT MURispe e SAN. la nifiez con desnutricidn y bajo peso, buscando la articulacion
a traves del desarrollo de actividades de forma continua para el
impulso de las mismas
. b) Asesorar @ la dependencia ml.J{'HCIpal de SAN o Influir en las dependencias muncipales que cuentan con
o 2 C_:OMU_SAN’ en Ia. prEpEEcn o6 propue.stas inversion en el tema de SAN, buscando cambios oportunos en
pgra |nv§rsxones relaqgnadas con la Seggnd.ad las gestiones de los proyectos y propuestas que den como
A!lmgntarla y Nutr|cxgnal en e,l territorio, respuesta una inversion en favor de la polacion méas vulnerable a
CORSICERITA | 5 oppl.'tun‘]dad kel (gESIORE s través de fondos del SISCODE y de ptras fuentes financieras
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.
< ©) Asesgrar B sl ErGenzicdn o8 1 Siusiun dei| | Influir en la tematica de SAN que identifiquen las acciones
SAN’_. ingluypndo el .ma.xpeo. de actores- Has que las instituciones participantes en la COMUSAN promuevan
!dentlflqu.e’ plas |nst1't1{0fones que. e la participacion activa de las las mismas a nivel municipal y
mtervgncpn e B mImele promoytenQo i comunitario en favor del cambio oportuno a través de
partlcrpa.(:lor.'n G b actividades que propmuevan una mejor calidad de vida de la
J GOmHRLanEs poblacién que identifique a traves de disgnodticos las
intervenciones mas opotunas a realizar
4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que

permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

* Intervencion en las actividades que den a conocer las
diferentes intervenciones que minimicen el riego en la nifez
bulnerable ante la desnutricion y bjao peso que se encuentren
en riesgo a nivel municipal y comunitario asi como las acciones
que se realizan en los clubes de embarazadas en los servicios
de salud del muncipio de zunil, buscando acciones en favor de
las mismas
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i

‘|competencias| de los

e) Apoyar\ en el fortalecimiento de Ilas
representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados |a la SAN y su impacto en la
poblacién.

+ Coordinar a traves del fortalecimiento con las entidades los
temas relacionados a la seguridad alimentaria y nutricional, asi
como dar a conocer el impacto de la tematica que repercute en
la poblacién en especial en la nifez y mujeres embarazadas,
acciones técnicas que permitan generar respuestas inmediatas
para un respuesta institucional oportuna y pronta en los casos
que lo ameriten

1 - ) - :
6 f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de .
) . . y . * Impulsar lo estupulado en la POLSAN a través de la
las Comisiones Municipales y Comunitarias de e . . .
) J ) L promocién de la misma, buscando los diferentes espaciés para
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y . J
L . s, dar a conocer los temas que promocionen las acciones en la
COCOSAN) o similar, para la implementacion de . . . . ..
) . . . . tematica de seguridad alimentaria y nutricional,en donde se
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. . . .
Involucren los diferentes actores para generar mejores
condiciones de vida en la poblacion
\ : o
7 Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda, : . X .
g)- ) I . g - Coordinar a trdves de la mesa de trabajo de seguridad
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, . . .. . . .
. - l L alientaria y nutricional acciones técnicas que permitan generar
intervenciones | interinstitucionales y aquellos que . - T
” | L propuestas inmediatas para la respuesta institucional a las
se implementen para atender la tematica SAN. . . L .
‘ diferentes acciones en favor de la nifiez para el cumplimineto de
-l los derechos de la salud y la alimentacién, impulsando
i proyectos y velando porque los tomadores de deciones den
: respuesta a las acciones a través de los recursos para los
proyectos que cuenten con financiamiento para el tema de SAN
8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den N . S
) uir:n'y ; las intervenciones invc:arsiones » Promover la realizacién de espacios de sencibilizacién para
se jento a L . .
g. L la elaboracién de los informes de los diferentes proyectos que
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad . iy . .
i fuente onocer el abordaie que se se encuentren en ejecusion en la tematica de seguridad
s fue , para ¢ el a . . - . -
y'o ra S P T T i€ q alimentaria y nutfricional, asi como el seguimiento de los
brinde a la SANde forma interinstitucional. . .
; mismos y velar por los proyectos que son financiados con
t .y . . . .
| fondos de cooperacién de las diferentes instituciones que
‘ apoyana en la tematica, buscando asi el cambio de vida sobre
todo de la nifez
9 i) Asesorar en el fortalecimiento y/o : . . . .
. . ) . + Influir ante las dependencias muncipales para la inclusién
implementacién de las dependencias municipales - - . ..
. . de proyectos de seguridad aliemtaria y nutricional en respuesta
en SAN, velando porque su funcionamiento L .
‘ . y prevencion de acuerdo al contexto local, a través de la
responda al contexto local, gestionando en los i .
. , , gestion de los recursos para promover los temas a nivel
gobiernos municipales los recursos necesarios Yy o . . .
4 d comunitario realizando acciones que permitan conocer los
adecuacos. casos de nifios vulnerables para genrrar cambios que permitan
que los gobiernos municipales den respuesta a las
necesidades
10 iy ‘ la articipacion . .
J) Ascetsor'ar _dut'jfnt_e ] P | P diferentey + Dar a conocer la sala situacional de UNISAN en cuanto a
r i6n  institucional en las s .
represen ??0_ ‘ € formen los datos de casos detectados nuevos y en seguimiento de los
conform en lo . o . e .
mesgs_, . eenicas qu? se inculacio con el ni{os y nifias con DA y bajo peso del municipio de Zunil, con el
ue tengan vinculacién " . . . L
mbumcci:u?lo: Iy iq idad I'g taria v nutricional objetivo de coordinar de forma conjunta visitas domiciliarias
ad alimentaria y nutricional. . . .
aboraaje de fa segurt y para promover el cambio social y de comportamiento en las
‘ familias, y conocer la situacion a nivel municipal y comunictario
‘l de la situacion de agua y saneamiento ya que la tematica es
de importancia en la prevencion de las enfermedades sobre
todo de las gastointestinales que afectan mas a nifios y nifias
11 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual

de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Repuiblica (POASESAN).

|

> Siatematizar los avances de las metas fisicas del plan
operativo de la SESAN para dar el munplimento del mismo,
generando informacion que conlleva al logro de objetivos de la
politica de seguridad alimentaria y nutricional
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1) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

* Apoyo en las actividades agendadas por SEAN
departamental, la direccién de fortalecimiento institucional y el
despacho superios, con la finalidad de fortalecer las acciones a
realizar dirante el mes de marzo a nivel comunitario y municipal

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, M
- Aty

DPI 188 09397 6901
Yidire dold Rosanis Coti Looand !

| LICDA. TRABAJO SOCIAL |
COL. 19745 )

irector de Fortalecimiento Instiucional
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutriclonal
-SESAN-

realizado se encuentra enjlos archivos de la direccién

f)

de




