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Informe de Actividades Marzo 2025

£

Martha Eugenia Salazar Rodriguez
Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

Quetzaltenango 31 de marzo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,ﬂue a continuacion
se describe: "

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-223-2025-029
Marvin Matias Vicente

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

ol Ap_"yir e I'a p'atf"ﬁgag’on d"perat‘l‘]’ad y di;' . Asamblea ordinaia de COMUSAN, con el objetivo de
fsegwmleng te asl aC,Nt' = est Zsanlfo eéas‘ - Capacitar sobre el tema principal la Lucha contra la
orm.a'c?njt:jna e ';Sd i ?grar;;jae anutggﬁzr Malnutricion dirigidos a Instituciones de Gobierno para que
n;unluplad = ;egu_” 2 n,é'mfd SIANy " | repliguen esto. Como una herramienta fundamental para el
WO por i sspelientn Muncpal 68 ) proceso de cambios de malos habitos alimenticios a una buena

nutricion qué van encaminadas a nifios menores de cinco afos

en el municipio de Flores Costa Cuca.
]b) %pgmsi;a depe?dencna Tur?r’mpa;ede rSOAN Otaa * Reunién con DMP para recibir la notificacion por escrito de
a iy rsior{e enrelZoi:r::z:saClsgn a pSeleJﬁiZads los Proyectos de SAN Realizados en el municipio y los
Z?raenltar?a s Nutricional en el te?ritorio proyectos a ejecutar para el afio 2025, esto para coordinar
colr:niderando Ta oportunidad de qestionar fondo; acciones de capacitacion en temas de agua y Saneamiento
q IZISCODE lam sici alidad trasgf ente con Lideres Comunitarios de las comunidades donde se halla
= i — i Y S ejecutivo los proyectos en el municipio de Flores Costa Cuca.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de | | Se planifica realizar un Mapeo de Actores con las
Zé:t’iﬁ Lnecluyzndolasel inn;te;ffcc;on:s aztsrestiegzi Dependencias Municipales, que tienen incidencia en SAN, con
interve:cién en el municipio ror:oviendo a propésito de Capacitar sobre la Lucha contra la Malnutricion

R plo, p e como eje principal para la Reduccion de la Desnutriciéon en
pEIiEipEEon (de o mpesenianies insiicionaes ninos menores de cinco afos, esto para establecer en sus
y comunitarios planificacion  municipal para su réplicacion hacia las

comunidades mas vulnerables del municipio de Flores Costa
Cuca.

4 d) Apoyar en la elaboraci¢ i
eritimy P Iae:ituo;gsn d:evu::feor;n;ﬁ:jadquz * Apoyo y acompafiamiento en la Capacitacién en temas de
Frjies o comunitaic a INSAN. para llevar a cabo INSAN a comunidades vulnerables o riesgo, como prevencion a

9 ) ' 'p. . . los problemas de SAN estas acciones es dirigido a Lideres
gesliones y \ecclones muE minmicen: 8l impeua Comunitarios del municipio de Flores Costa
negativo. )

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

* Reunién con la encargada de la Oficina Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional con el el objetivo de realizar
un POASAN Municipal para el compromiso de realizar las
actividades de SAN en el municipio, y con este documento




evidenciar los avances de las acciones en prevencion a la
Desnutricion en el municipio de Flores Costa Cuca.

6 f) Apoyar en la conformaciéon y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

»+ Pea el fortalecimiento de los informantes claves de INSAN
se procede a realizar mas COCOSANES, con la finalidad de
llegar un buen numero de registros e invitarlos a que participen
a las reuniones de COMUSANES con voz y voto para escuchar
las necesidades de las comunidades en relacion a la SAN en el
municipio de Flores Costa.

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

» Con base al reporte se Sala Situaciénal durante la ultima
fecha se procede a realizar monitoreo domiciliar a tres nifios
activos de DA, con le fin dar intervencién educativa a las
madres de familias indenficadas por UNISAN, dando
cumplimiento con el rol de la SESAN en el municipio de Flores
Costa Cuca.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Participacion en la reunion de COMUDE, para presentar
avances del POACOMUSAN, y propuestas de seguimiento a
proyectos a agua entuvada para las comunidades afectadas
donde se requiere compromiso por los nifios menores de cinco
anos en el municipio de Flores Costa Cuca.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

*  Reunién con Club de mujeres Embarazadas, para la
capacitacion de CCSYC en conjunto con educadora de salud y
demostracién, buen uso de manipulacion de alimentos durante
el periodo de gestacion entre ellas un coctel de frutas para el
buen desarrollo del bebé en el municipio de Flores Costa Cuca.

10 j) Apoyar en la participaciéon y representaciéon
institucional en las diferentes mesas técnicas que

» Apoyo y acompanamiento a UNISAN para la vacunacion a
ninos de las diferentes Escuelas del municipio y

se conformen en los municipios y que tengan . - -
. . ) . Suplementacion a nifios menores de 5 afios y con el fin de
vinculacion con el abordaje de la seguridad .
liBRAHE RGHHEoRa alcanzar las metas de Suplementacion para el reporte en la
y ) COMUSAN en el municipio de Flores Costa Cuca.
1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se apoyo y acompand a 2 reuniones ordinarias con el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Delegado de SESAN con el objetivo de Capacitar al personal
técnico, esto para obtener mejor conocimiento sobre las
actividades que se realizan a diario en el campo de trabajo. en
cada municipio sobre MODA, avances sobre Proyectos del
SISCODE y avances de las metas fisicas y entrega de
documentos de soporte técnico del Monitor Municipal del
municipio de Flores Costa Cuca.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.  ,

producto del trabajo

Atentamente,
N/
> \\

Director de Fortalecimienty Jns ol
_ Ucional
Secretarfa de Segurigag Alimentaria y Nutricions|
-SESAN-

la direccién de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




