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Informe de Actividades Marzo 2025

/

Martha Eugenia Salazar Rodriguez ‘
Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

Quetzaltenango 31 de marzo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con

el fin de dar

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-219-2025-029
Antonieta Analy Roblero Delgado

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango i

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

_ No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REAUZADAS

1 3) Asgsorar en la pla.n!ﬁcacwn GRETRNEL - Bl Acompafnamiento en el seguimiento de las acciones del
seguimiento de las actividades desaroliadas de POA, las cuales se «coordinan a través de diferentes
form.a-conjunta con _IOS mte.grantes. . Cgmlsnon instituciones  siguiendo  la  calendarizacién, como  dias
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, .

. - conmemorativos en el mes de marzo de San Mateo y La
y/o por la dependencia municipal de SAN. Esperanza

. ) IAseng;i[J;All\la dipeigder:ma rm‘,‘f’f";a' R SANtO *  Acompafiar en el fortalecimiento de dependencias
a e ) : ' el .p:pa acio Ie psropuezas municipales para el abordaje de actividades que tengan
Z?ra |tnv§r3|0nes r\rje taqqna las con T t:SrLth:IJr'ao relacién a SAN, tomando en cuenta temas que son parte del

|m§n ara 'y u rlcpna en e. 10, marco legal que lo sustenta en los municipios de La Esperanza
considerando la oportunidad de gestionar fondos San Mateo
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. y

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de | | Asesorar en la  pariicipscitn  de’ instiiionss
fjANé'f' mcluyendol - .nm:feo. nde actgresﬂ q;Je gubernamentales, sociedad civil y municipalidad, entre otras en
? :an I |qu.e’ 3 asl ns .U.CI.O es au iend en In la coordinaciéon de acciones que se encaminen a la SAN, para
n efvgncp’n en e municipio, pror}nov.lenvo a el fortalecimiento interinstitucional de La Esperanza y San
participacion de los representantes institucionales Mateo
y comunitarios. '

4 & Afoyar 0 Ial ela.tbora.cllondde :nforrgﬁz dque + Solicitar informacién que se harad llegar a las autoridades
permt anC ;onn?fai;o aa Sll;;l:'ﬁn :ravﬁlg\?;? ! aabo correspondiste sobre INSA, en coordinacién con entidades que
rlestgo e - ' .p. e of = Cactz trabajen en apoyo a la mejora de las condiciones de vida de
s |?nes i pRREGEE e SRS P familias o comunidades vulnerables o en riesgo de La
AEEE. Esperanza y San Mateo.

5 —

e) Apoygr i, Bl Iennleinisn e, * Apoyar en la difusién y capacitacion a diferentes actores,
competencias de los representantes de otras

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

sobre tematicas de malnutricion o seguridad alimentaria, para
que aspectos importantes a saber no pasen desapercibidos de
los municipios San Mateo y La Esperanza




6 f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Seguimiento de la reunién de la Comisién Municipal de
SAN para la toma de decisiones en relacién a las diferentes
actividades a realizar, como apoyo a la disminucién de los
indices de desnutricion de San Mateo y la Esperanza

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* Apoyo y acompafiamiento en monitoreo de nifios DA,
sensibilizacién para el cambio de comportamiento, asi también
seguimiento a casos en riesgo, lo anterior con la finalidad de
acelerar el proceso de recuperacion de La Esperanza y San
Mateo

8 h) Apoyar en la elaboraciéon de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Seguimiento de actividades que evidencien aspectos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional que sean de beneficio a la
poblaciéon afectada en determinadas situaciones. Utilizando
presupuesto municipal de los municipios asignados, La
Esperanza y San Mateo

9 i) Asesorar en el fortalecimiento y/o
implementacion de las dependencias municipales
en SAN, velando porque su funcionamiento
responda al contexto local, gestionando en los
gobiernos municipales los recursos necesarios y
adecuados.

» Seguimiento en conjunto con la representante de la
OMSAN de San Mateo en la ejecucion de actividades
establecidas en el POA, y primer acercamiento para la
creacion de la OMSAN del municipio de La Esperanza

10 j) Asesorar durante la participacién y
representacion  institucional en las diferentes
mesas técnicas que se conformen en los
municipios 'y que tengan vinculacion con el
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

* Acompafiamiento en La Esperanza y San Mateo en
seguimiento a la situacion de desnutricion en el municipio y la
busqueda de soluciones inmediatas en reunion con los
tomadores de decisiones representantes de las diferentes
instituciones.

1" k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

* Acompafiamiento en reunidon y realizacion de actividades
con equipo establecido y delegado departamental para generar
avances de metas fisicas en apoyo a la delegacion de
Quetzaltenango.

12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Apoyo en acciones solicitadas a nivel institucional, para
fortalecer las actividades realizadas en los municipios asignados
a los monitores.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2190: 209 1307 |
iada
Antonieta Yy Roblero Delgado
Tmbajadm Social
Col. 26518

7%

v,

L2277 V>

e

Pniero Jorge Stuardo Herndndes Valde:
Director de Fortalecimiento Insttucional

Secretarfa de Seguridad Almentarla y Nutriciona!

SESAN.

realizado se encuentra en los/archivos de la direccion de
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