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Informe de Actividades Marzo 2025 ¢

Martha Eugenia Salazar Rodriguez
Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con

el fin de dar CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-217-2025-029
Qlegaria Liberata Morales Barreno De Fuentes

Quetzaltenango 31 de marzo de 2025

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! 3) Asgsorar en la pla.n!ﬂcaCIon Speniiva, Y el g | Apoyar y asesorar en la coordinacién de las acciones que
seguimiento de las actividades desarrolladas de § ; : . .
. ) L se realizan por dias conmemorativos como el dia de la mujer y
forma conjunta con los integrantes de la Comisién ; . o ; 3
. ) h . - de la no violencia contra la niflez adolescencia y juventud,
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, o s
/ la d denci icipal de SAN como parte de las actividades planificadas en el
y/o pora dependencia municipal de ) POACOMUSAN del municipio de Salcaja.
2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o : ” s ;
o, * Apoyar y asesorar a la direccion municipal de la mujer en
a la COMUSAN, en la preparaciéon de propuestas : ; ;
) ! . : los proyectos enfocados a la seguridad alimentaria del
para inversiones relacionadas con la Seguridad iz :
. ) e o5y municipio de Salcaja con la finalidad de apoyar a las
Alimentaria y  Nutricional en el territorio, ; ; ; : : .
) ) . comunidades con mas riesgo a inseguridad alimentaria vy
considerando la oportunidad de gestionar fondos nifttigional
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. '
3 | - . e
c) Asesgrar &p Ia caracterizaddn; da 1o siliasicn df | Asesorar y acompafar a los actores de la COMUSAN en la
SAN, incluyendo el mapeo de actores que i ; . ) . ) .
) . o ) seleccion de comunidades con riesgo a inseguridad alimentaria
identifique a las instituciones que tienen et N ., :
) - L ; y nutricional del municipio de Salcajg, para realizar |la
intervencion en el municipio, promoviendo la o i . -
e R caracterizacion de la situacion de SAN.
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.
4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que . e
. . ., . * Apoyo y asesoramiento en la actualizacion del mapeo de
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o . M .
i . actores del municipio de Salcajd de las instituciones que tienen
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo | . -
. ) S ) intervencién en temas de SAN.
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

* Apoyo en la entrega y realizacién de la convocatoria de la
reunion de la comisidon municipal de seguridad alimentaria y
nutricional a las instituciones que tienen diferentes
intervenciones en SAN, del municipio de Salcaja.




f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de

las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Asesorar a los integrantes de la comision municipal de
SAN, en las acciones que se coordinan en la reuniéon ordinaria
de la comision en la que se tratan temas como: escuelas
saludables, seguimiento al proyecto de reciclando por la salud.

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* Apoyo al Ministerio de salud en la realizaciéon de visitas
domiciliares a los casos que se diagnostican con bajo peso o
en riesgo de desnutricion aguda, estas acciones son parte del
tratamiento que se le da a cada caso.

8 h) Apoyar en la elaboraciéon de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

* Acompafamiento en la sesién ordinaria del COMUDE, para
conocer los avances que se tienen en las acciones municipales
con relacién a la seguridad alimentaria y nutricional con fondos
municipales y de SISCODE.

9 i Asesorar en el fortalecimiento /o s i i ; ; ;
iZn lementacién de las dependencias  munici a)IIes + Apoyo a las oficinas municipales que tienen intervenciones
enp SAN.  velando or uF:a U funcionamFi)ento en temas de seguridad alimentaria y nutricional para
FsSEaRR ! 4l Goieks plogal siteRanis & 3B implementar acciones de manera interinstitucional enfocadas a
P i > 9 . la combatir la inseguridad alimentaria, en el municipio de
gobiernos municipales los recursos necesarios y Salcajé
adecuados.
10 j Asesorar durante la articipacion . . ) —_
lr)e resentacion  institucional enp las P d'ferente;’ * Reunién con integrantes del eje de salud de la comisién
i instituci i . L ) . L
mssas técnicas te se conformen en los municipal de nifez adolescencia y juventud del municipio de
. q . , Salcaja, para coordinar las acciones que se tienen
municipios 'y que tengan vinculacion con el

abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

programadas en temas de SAN.

1" k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

* Acompafamiento en reunién con subgrupo de trabajo de la
delegacion de Quetzaltenango para analizar los informes
requeridos de metas fisicas correspondientes al presente mes.

12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Acompanamiento en reunion con el equipo de la delegacion
de Quetzaltenango , en la que se socializa informacién relevante
sobre las acciones que deben de realizarse en los municipios
asignados en el departamento.
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