Informe de Actividades Marzo 2025 yd

MSc.

Martha Eugenia Salazar Rodriguez
Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con

Jutiapa 31 de marzo de 2025

el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién

se describe: /
C
1. Contrato No. DSESAN-204-2025-029
2. Nombre: Yerlin Daniela Arana Corado i
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el

seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
ylo por la dependencia municipal de SAN.

+ Una de las prioridades mas indispensables para la
seguridad alimentaria y nutricional, es fortalecer y empoderar el
SINASAN en sus diferentes niveles (CONASAN, CODESAN,
COMUSAN) segun corresponda a la naturaleza de nuestras
funciones, en virtud de ello, durante el mes de marzo del afio

dos mil veinticinco, en el municipio de Yupiltepeque, se
participd en reuniéon de Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, para coordinar y planificar acciones
que coadyuven a la reduccion de indices de InSAN, de las
familias del municipio antes descrito

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

. Durante el mes de marzo de 2025, en el municipio de
Yupiltepeque, se brindé apoyo en la entrega de una peticiéon al
secretario municipal, con el fin de solicitar la inclusién en la
reunién del consejo municipal, para tratar el asunto de la
creacién de una entidad municipal encargada de la seguridad
alimentaria y nutricional.

3 c) Apayar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ Durante el mes de marzo del afio dos mil veinticinco, se
apoyé a SESAN, en la elaboracién de informe de identificacion
de lideres comunitarios, del municipio de Yupiltepeque, ya que
los mismos son actores de confianza que pueden facilitar la
participacion de la poblacién, promover la sensibilizacion vy
coordinar esfuerzos entre diferentes actores, lo que contribuye
a la implementacion de estrategias mas efectivas y adaptadas
a las realidades del territorio.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Durante el mes de marzo del 2025, en el municipio de
Yupiltepeque, se socializé a la Comisién Municipal de SAN , el
resultado de las boletas de categorizacién, el cual es una
herramienta que nos permite conocer la situacién actual de las
comunidades a través de informacion proporcionada por actores
clave y de esa manera obtener un diagnostico rapido sobre el




|

nivel de vulnerabilidad en inseguridad alimentaria y nutricional.
Todo &ello derivado al proceso de realizacién de
categorizaciones, en cada una de las comunidades que
conforman el municipio de Yupiltepeque.

s e) Apoy?r en el fortalecimiento  de las | Un plan de capacitacion eficaz no solo capacita en Ila
con.'\petenmfas de Io:s representantes de otras teoria, sino que también busca dotar a los profesionales de
entld.ades, con la finalidad de dar a. conocer temas herramientas practicas y técnicas actualizadas que les
relacmnados a la SAN y su impacto en la permitan abordar problematicas especificas dentro de sus
poblacion. | contextos laborales. Esto incluye el conocimiento sobre los

riesgos nutricionales mas comunes en sus comunidades, cémo
reconocer sefiales de malnutricion, y cémo promover habitos
alimentarios saludables a nivel institucional y en la poblacién.
En virtud de ello durante el mes de marzo de 2025, se realizé
un plan de capacitacién, dirigido a instituciones con presencia
en el municipio de Yupiltepeque.

6 ) Apoyar. e.an la confc{rr.nacmn y funcxona.mlejnto de * Se brindo apoyé a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
las C.:omlsmr?es M_umC'p ales y Comunitarias de Nutricional de la Presidencia de la Republica, en Ia
Seguridad Ahmer?ta.na y Nut’lcmpal (COMU,S,AN y implementaciéon de Comision Comunitaria de SAN, en Ia
CO,COSAN) ° snrnllar, 'para I? lmple‘m.entacmn de comunidad de Pueblo Viejo, municipio de Yupiltepeque. Todo
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. ello, durante el mes de marzo de 2025.

7 g).Apoy.ar en.el morntoreo de desnutricion aguda, | | La desnutricion aguda no solo afecta la salud fisica
_asstenmg almjente'mai .gobemanza en SAN, inmediata, sino que también tiene efectos negativos en el
|ntc-?rven010nes mtennsttuctonales“y aquellos  que desarrollo cognitivo y emocional de los nifios. El monitoreo
se implementen para atender la tematica SAN. adecuado contribuye a asegurar que los nifos se recupere

completamente, evitando consecuencias a largo plazo que
puedan afectar su rendimiento escolar, su capacidad de
aprendizaje y su desamollo emocional. Es por ello que, se
brindé apoyé a la especialista en Nutricion del Centro de
Atencién Permanente de Yupiltepeque, en el monitoreo y
control de los nifics de cero a cinco afios y especialmente de
aquellos que figuran dentro del PROSAN.

8 h) quyar en la eIabF)raCIOn ?‘e |nfon'ne§ que. den |, Se brindé apoyo al municipio de Yupiltepeque, Jutiapa; en
segglmlento a las intervenciones e |n\{e.r51c3nes la solicitud del listado de nifios con desnutricion aguda,
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad correspondiente al mes de marzo del afio 2025. Lo anterior
y.otras fuentes, para c.o noc':er -el .abordaje que se cumple un fin primordial, en la ejecucién de informes para
brinde a la SAN de forma interinstitucional. brindarle seguimiento y asi proponer acciones de beneficio para

los mas
vulnerables del municipio, tomando en cuenta a los menores
con problemas nutricional y en riesgo.

o i) Apoyar en el f'ortalecm?u.ento yfo implementacion | | Durante el mes de marzo del presente afio, en el municipio
de las dependen_mas mun|C|paIes en SAN, velando de Yupiltepeque se sostuvo reunién con alcalde municipal, con
porque SL_‘ funcionamiento r.esponda a.l. contexto el fin de hacerle entrega de propuesta de implementacién de la
local, gestionando en los gobiernos municipales los d denci icipal de sequridad alimentaria ricional
recursos necesarios y adecuados. ependencia _munICIpa 9 . - y nu y

los beneficios que obtendria el municipio, con la
implementacion de la misma.

10 |j) Apoyar en la participaciébn y representacién

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

* Se participé en reunion de COMUDE en el municipio de
Yupiitepeque, en donde participan cada una las instituciones
con presencia en el municipio, lideres comunitarios, sociedad
civil, con la finalidad de tratar temas de importancia para el
municipio, incluyendo temas de seguridad alimentaria y

nutricional.




11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el * Las jomnadas integrales de vacunacion contribuyen a
Delegado Departamental, Direccién de fortalecer el sistema inmunolégico de la poblacién, protegiendo a
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. los individuos de infecciones que pueden llevar a una mayor
vulnerabilidad frente a la desnutricién. Un nifio con un sistema
inmunolégico fortalecido tiene mayores posibilidades de
sobrevivir y recuperarse rapidamente de episodios de
malnutricién o de enfermedades, lo que facilita la restauracién de
su estado nutricional, es por ello que, durante el mes de marzo,
se brindé acompafiamiento al personal del Centro de Atencidn
Permanente de Yupiltepeque, en respectiva jornada.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, 1 I’ ) ” } / " /

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-




