Informe de Actividades Marzo 2025

MSc.

Martha Eugenia Salazar Rodriguez
Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

Huehuetenango 31 de marzo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-160-2025-029
2. Nombre: Claudia Yasmina Cortés Barrios
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional ,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

« Elanalisis de Fortalezas, Oportunidades, debilidades,
Amenazas, es una valiosa herramienta cuyo objetivo es apoyar
al proceso de planeacion estratégica, avaluando las fortalezas y
debilidades de la Comisiéon Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional del municipio de Tectitan, con la finalidad de
contar con un diagnostico de sus condiciones de trabajo.

+  Apoyo Técnico a la Delegacion Departamental de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de

Huehuetenango, dando  seguimiento a las  actividades
planificadas y ejecutadas en el Plan Operativo Anual de la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
municipio de Tectitan, correspondiente al mes de marzo.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la  COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Apoyo técnico a la DMSAN del Municipio de Tectitan, en la
implementacion de la herramienta oficial del Plan Operativo
Anual, para el seguimiento de las acciones planificadas
mensualmente para el presente afo.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situaciéon de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique  a las  instituciones que tienen
intervencién en el municipio, promoviendo la
participaciéon de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ Apoyo a Delegacion Departamental de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el seguimiento y

actualizacion de informacién contenida dentro de la herramienta
denominada Ranking de participacion interinstitucional de la
Comisién  Municipal de Salud, Seguridad Alimentaria vy
Nutricional del municipio de

Tectitan, correspondiente al mes de marzo con el objetivo de
tener al dia

informacién precisa acerca de los avances
existentes en los principales temas de gestion municipal.

y desafios

+ Apoyo técnico a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Delegacion de Huehuetenango, en Ia

elaboracion de la Caracterizacion de las condiciones




I

determinantes de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el
objetivo de contar con informacién relevante y actualizada del
municipio de Tectitan.

d) Apoyar e“n la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto

negativo.

* Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) es un método
directo que permite medir la pobreza en su caracter
multidimensional, pues se ajusta a ta
satisfaccion-insatisfaccion de diferentes ambitos de bienestar
social considerados como esenciales para los hogares, Ia
ausencia de alguno de ellos permite identificar las privaciones
que tienen los hogares, por tal motivo se categorizo a las
comunidades del municipio de Tectitan segin la categoria 3 y
4, por Inseguridad Alimentaria y Nutricional.

e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en Ia
poblacién.

* La estrategia para el cambio social y de comportamiento
ayuda a promover y generar espacios de dialogo y acciones

con la poblacién que le permita comprender y apropiarse de la
problematica y definir desde sus roles y responsabilidades,

acciones concretas con el proposito de prevenir la desnutricion
aguda y crénica en los mas vulnerables y fortalecer los
conocimientos y habilidades técnicas de los integrantes de
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
municipio de Tectitdn, por tal motivo se realizé un informe
encaminado en el marco de la reduccion de la pobreza y

malnutricién de la iniciativa llamada "mano a mano", que
corresponde al mes de marzo.
* la conmemoracién del dia internacional de la mujer

trabajadora es un acontecimiento muy relevante vy
transcendental que marco la historia del trabajo y la lucha
sindical en el mundo entero por tal motivo se apoyo al
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en una
caminata en conjunto con un grupo de mujeres trabajadoras
tectitecas en la comunidad de Cheosh con el objetivo de
empoderarlas en todos los entornos, proteger sus derechos y
garantizando que puedan alcanzar todo su potencial dentro de
la sociedad.

f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

- La COMUSAN, busca impulsar el cumplimiento de los
objetivos de la Politica Nacional de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional y del plan estratégico, con sus respectivos
programas, proyectos y actividades en coordinacion con Ia
Secretaria  de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el
objetivo de poder contribuir al desarrollo del Municipio de
Tectitan mediante programas y actividades que beneficien a los
mas vulnerables del municipio, por tal motivo se apoyo vy
participo en la reunion Ordinaria correspondiente al mes de
marzo.

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* El monitoreo del crecimiento es un factor determinante para
la deteccién oportuna de desviaciones en el crecimiento de
nifias y nifios menores de cinco afios y la ejecuciéon de
acciones pertinentes que contribuyan a mejorar la situacion de
alimentacién y nutricion de los menores, por tal motivo se
monitoreo a los nifics de arrastre y del presente afio con el
objetivd de accionar de acuerdo al caso del nifio o nifia para su
pronta recuperacion en el municipio de Tectitan.

* Apoyo técnico a delegacion departamental en la
elaboracién y actualizacion de la base de datos de nifios con
Desnutricion Aguda segin la fecha de deteccion, la evolucién y
el estado nutricional en que se encuentran de acuerdo a la
informacion que el Ministerio de Salud Publica y Asistencia




Social-MSPAS- brinda mes a mes en el Municipio de Tectitan.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den . .
N ) . . . * En seguimiento al plan operativo anual se apoyo en la
seduimiento |a las intervenciones e inversiones . . .
) L realizacion del informe de fortalecimiento al encargado de la
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad . .. . . . ..
| . Dependencia Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se . o L )
brinde a la S NN de forma interinstitucional del municipio de Tectitan, con el objetivo de reforzar las
i . S . .
= atribuciones de dicha dependencia en temas de SAN, en el
: marco de la iniciativa intersectorial mano a mano.
9 i ar en fortalecimiento y/o implementacion . .
) Apoy I el . Cn_] ) Y P t * La herramienta de mapeo de actores es un instrumento que
de las dependencias municipales en SAN, velando L . . . . .
L . permite identificar, analizar y visualizar al personal municipal e
porque su funcionamiento responda al contexto | . .. .
T . instituciones involucradas dentro de una comision, por tal
local, gestionando en los gobiernos municipales los - i ) »
Lo decuad motivo se sostuvo reunién con el personal de la Direccién
ri u . . . - . . L
recursos necega 08y adecuados Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio
de Tectitan con el objetivo de capacitarlo sobre la importancia
de involucrar a las figuras clave desde las primeras etapas de
desarrollo que proporciona una base solida para la
comunicacién a nivel de equipo y la estrategia de compromiso
gue se tiene a nivel municipal.
10 J) Apoyar en la participacion y

representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad

alimentaria y nutricional.

*+ Para combatir eficazmente la desnutricion infantil, es
crucial adoptar un- enfoque integral que vaya mas alla de la
simple provision de alimentos, incluyendo practicas de
alimentacion adecuadas, atencion de salud, estimulacién
temprana, por lo que en reuniéon de trabajo interinstitucional en
atencion a la Desnutricion Aguda se analizan las acciones que
se consideren convenientes para la prevencion en los mas
vulnerables del municipio de Tectitan.




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

* La desnutricion crénica es el retraso en el crecimiento de un
nifio de acuerdo a la edad, y causa dafios permanentes en

las capacidades fisicas e intelectuales de los infantes que la
padecen, no permitiéndoles desarrollar toda su capacidad
intelectual y cognitiva, y para lo cual se apoy6 al Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social en brindar charlas educativas
sobre una de las estrategias planteadas para continuar con
dicha reduccién siendo esta la ventana de los mil dias que es

un paquete de intervenciones encaminado a prevenir la
desnutricion crénica durante los primeros mil dias de vida la cual
incluye la promocion de practicas adecuadas para la

nutricién, provision de vitaminas y minerales para nifios y
madres, cuidados de las mujeres embarazadas para garantizar
la buena salud de la madre y el desarrollo del bebé, la lactancia
materna exclusiva entre otros aspectos importantes que son de
mucho beneficio para los mas vulnerables det'Municipio de
Tectitan.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

7
/nyﬁpm Jorge Stuardo Herndn
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Seguridad Afimentaria y Nutriclona
-SESAN-

trabajo

realizado se encuentra en ¢ la direccion

de




