Informe de Actividades Marzo 2025 / P

Guatemala 31 de marzo de 2025

MSc.

Martha Eugenia Salazar Rodriguez .
Encargada temporal del Despacho Superior ¢
Su despacho

Respetuosamente me dirijjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ, que a continuacion

se describe: /

1. Contrato No. DSESAN-157-2025-029

2. Nombre: Esvin Adalberto Santos Carrera {
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Guatemala

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN. + Se estandarizd los puntos de agenda con la -DMM- los de
la (COMUSAN), en el mes de marzo.

Se participé en COMUSAN de -San José del Gofo- en marzo.

+ Se entrelazé las acciones en SAN con la presidenta la
Comision en SAN, (alcaldesa) en el mes de marzo.

+ Se socializd temas de los 4 pilares en SAN con la
presidenta de la Comisién, en marzo.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la  COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio, | * Se socializo el Manual de Funcionamiento de la
considerando la oportunidad de gestionar fondos | (COMUSAN), a los delegados de las instituciones en marzo.

del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Se socializd las acciones en relacion a la GUIA de la
(OMSAN), en el mes de marzo.

+ Se acudi®é a reunion ordinaria del Consejo Municipal de
Desarrollo, en marzo en -San José del Golfo-.

+ Se socializé la estructura de la Junta Directiva de la
(COMUSAN), en marzo en -San José del Golfo-

3 c) Apoyar en la caracterizaciéon de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, promoviendo la | * Se socializé con la las instituciones en la reunion de la
participacién de los representantes institucionales | Comision de la SAN, la herramienta categorizacion de la
y comunitarios. situacion de SAN, en marzo.

*+ Se actualizé organigrama de la Junta Directiva de la
Comusan, en el mes de marzo.

+ Se realizd la socializacién del resultado de la herramienta
(FODA), en marzo con las instituciones que acudieron en la
reunién de la (COMUSAN).

+ Se llevd6 a cabo un (mapeo de actores) claves en
colaboracion con las instituciones del municipio de San José




del Golfo.

d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de wvulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a catgo
gestiones y acciones - que minimicen el impacto

negativo. i
1

* Se elabor6 un informe detallado sobre los resultados de la
MODA ejecutada en el centro de salud durante el mes de

marzo . . . :

* Se realizd documento informando sobre las acciones
realizadas durante la entrega de alimentacién escolar en
marzo.

« Se apoyé en el traslado de informacién a través de
documentos sobre las acciones realizadas durante las
capacitaciones a las madres en INSAN, en marzo.

+ Se realizd informe de lo realizado en las reuniones con
madres de nifios con desnutricion Aguda en marzo.

e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

. Se'realizé formacion institucional a los integrantes de la
(COMUSAN), en temas de SAN, en marzo.

* Se realizd formacién institucional (capacitaciones) a
facilitadores del Ministerio de Desarrollo Social en Marzo.

* Se dieron Capacitaciones a los integrantes del Ministerio
de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, en marzo en temas de
Alimentacién Saludable, en marzo.

+ Se fortalecié las capacidades en SAN a los facilitadores de
ta Fundacién Castillo en los temas de la Olla Nutricional, en
marzo.

) Apoyar en la’ conformacién y funcionamiento de
tas Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se dio seguimiento a las acciones formuladas en las
reuniones de la Comision de la SAN en marzo, con el fin de
fortalecer las competencias y estrategias con las institucionss.

*+ Se dio seguimiento a acciones de las Comisiones
Comunitarias de SAN que se encuentra en la comunidad
Galera de Don Pablo. en marzo.

+ Se dio informacion a la alcaldesa Municipal sobre la Guia
de implementacién de las Comisiones Comunitarias de SAN,
con el fin de tener la interrelacion con las autoridades
municipales en marzo. T

* Se realizd seguimiento a la implementacion de las
Comisiones Comunitarias de SAN, en la aldea el Caulote,
donde se empodero a los representantes sobre la Guia de
implementacion en marzo.

@) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en SAN,
intervenciones  interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* Se dio seguimiento a la recopilacion de datos con la
Nutricionista aplicando la herramienta -MODA- en marzo.

* Se realiz6 MODA a los hogares de los nifios de 0 a 5 afios
con D.A en marzo.

* Se trasladd informacion por medio de documentos sobre
los resultados del Monitoreo a la Gobernanza a la enlace
municipal en el mes de marzo.

* Se apoyd en la localizacién de las madres de familia que
tienen el beneficio del Bono Nutricion con la Facilitadora del
-MIDES-, con ello se implementé acciones en SAN en marzo.

h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

* Se trasladé informacion por medio de documentos sobre la
informaciéon que se recopilo en la reunion del Consejo Municipal
de Desarrollo en marzo.

*  Se elabor6 informe sobre lo hablado en la reunion ordinaria
de la (COMUSAN), en el mes de marzo. -




. Se elabor6 informes de las Mesas Técnicas de D.A, que se
tuvo intervencion con las instituciones: MAGA, MIDES, MSPAS
y Municipalidad en marzo.

*+ Se realizaron informes de las acciones realizadas en
relacion a las capacitaciones que se brindaron a los diferentes
grupos institucionales y comunitarios en el mes de marzo.

2l Apogar en @ loitalecinilests ylo NoplemBIGEION ° b gan. Josd gl Sails 88 Sp0yE & 1 Odlegads de b
ds. las dependengas mumcnpales s SAN, walkxio (OMSAN) en la logistica de las diferentes acciones en SAN,
porque su funcionamiento responda al contexto . .

A . . con los comunidades priorizadas en marzo.

local, gestionando en los gobiernos municipales los

recursos necesarios y adecuados. * Se dio seguimiento con la delegada de la (OMSAN), a las
acciones establecidas para el abordaje de la desnutricion
Aguda en el municipio en marzo.
+ Se trasladé informacién al respecto de la GUIA de la
Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, a la
alcaldesa municipal con el fin de tener el alcance institucional
en marzo.
+ Se focalizd con la presidenta de las Comisiones
Municipales, las acciones estandarizadas en la Guia de la
(OMSAN), en marzo.

10 j.) A pc')yar s 1 p.a fliciiaeon ¥ repre§entacnon * Se realizaron reuniones ordinarias de mesa técnica en en

institucional en las diferentes mesas técnicas que s i
- el municipio de San José del Golfo.
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacién con ei abordaje de la seguridad | © Se realizaron actas de las mesas técnicas
alimentaria y nutricional. correspondientes al mes de marzo.
+ Se le dio seguimiento al plan operativo para el abordaje de
la desnutricion aguda con miembros de la mesa técnica.
+ Se realiz6 agendas y los informes correspondientes de las
mesas técnicas realizadas en el mes de marzo.
1" k) Oftras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Se participd en reunién mensual de equipo en delegacion.

* Se participéd en reunién del seguimiento de implementacion
del quinto censo de talla en escolares.

+  Se realizaron recordatorios de COMUSAN.

+  Serealiz6 recordatorio de mesa técnica correspondiente.

5. Los documentos que

respaldan . el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,
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Ingeniero Jorge Shiardo He
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutriciona!
SESAN-
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los archivos de
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