Informe de Actividades Marzo 2025

MSc.

Martha Eugenia Salazar Rodriguez
Encargada temporal del Despacho Superior
Su despacho

/

Escuintla 31 de marzo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

C

1. Contrato No. DSESAN-145-2025-029
2. Nombre: Juan Francisco Arita Garcia
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALE/S

{

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

+ Se dio continuidad durante marzo 2025 en asesorar para el
desarrollo de las acciones previamente planificadas para el
logro de los resultados propuestos como Comisién municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el municipio de La
Democracia.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacidon de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Se asesord6 a la persona encargada de la oficina de
seguridad alimentaria y nutricional, en el seguimiento de un
perfil de proyecto ya iniciado, para continuar con su proceso,
hasta lograr ser aceptado y apoyado por la municipalidad de La
Democracia u otra instancia.

3 c) Asesorar en la caracterizacién de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, promoviendo la
participacién de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ Se asesord6 nuevamente en realizar todas las acciones
necesarias, para conocer las comunidades y su situacion de
riesgo, especialmente en el tema de SAN, y se continué con la
identificacion de actores a nivel municipal.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situaciéon de vulnerabilidad o

+ Se apoyo en el proceso de la priorizacion de comunidades,
atendiendo las directrices recibidas, para trabajar las mismas,

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

riesgo comunitario a INSAN, para llevar & cabo | 4 .cdiendo los resultados del NBI del municiplo de La
gestiones y acciones que minimicen el impacto ; , ;
: Democracia, para, posteriormente generar los informes
negativo. ;
respectivos de los resultados.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las ; y ; .
+ Se apoyé nuevamente a impartir nuevas ideas 'y

conocimientos a todas las instancia posibles, en este caso, a
organizaciones comunitarias e institucionales, con el objetivo
de que conozcan su realidad y se involucren en la solucién de
los problemas.




f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ En el mes de marzo, se continué6 asesorando en la
conformacién y funcionamiento de las comisiones tanto
municipal como comunitaria en el tema de SAN, para fortalecer
la Gobernanza en SAN en el municipio de La Democracia.

’ g).Ases_orar er? - mc?nltoreo de SESUREOS BgUeN, { . Se contribuyd en el trabajo interinstitucional acerca del
gsmtencng ahnlxent?na,' .gobernanza 0 SR monitoreo a los nifios con DA, para realizar un mejor trabajo de
|nte.rvenc:|ones interinstitucionales y aquellos que la Comisién municipal de Sequridad Alimentaria v Nutricional v
Se IMPpIETIED Pars:mndstia samaticarsil. fortalecer igualmente el tema de Gobernanza en SAN, y todas

las acciones realizadas por las instituciones, especialmente las
que representan los 4 pilares de la SAN.

8 ) A.p qyar e elab.oracién F’e informeg que' few | Durante el mes de marzo, se continué con el apoyo al
seg\.Jlmlento 4 & hswenRones s |anrs:qnes trabajo realizado en funcion de las acciones que den
fewiicatng <ofl fenRes el SISCOUS, mu.mcupahdad seguimiento a inversiones a nivel municipal o con la aportacion
y .otras Hishtes, pérm c_o norl;erlel _abordaje que S€ 1 4e otra institucion que apoye el tema de SAN en el municipio
brinde a la SAN de forma interinstitucional - =~

de La Democracia.

. f) Asesor.a,r en el fortale.c‘,lmlento” );/0 + Se apoyé a la coordinadora de la oficina municipal de
implementacion de las dependencias munlcugaes seguridad alimentaria y nutricional, a lograr obtener mejores
0 SAN, wpends [pergue su. Tancighgniento condiciones tanto en sus instalaciones, como en la gestién de
responda al contexto local, gestionando en los fecursos para mejorar su funcionamiento.
gobiernos municipales los recursos necesarios y
adecuados.

10 ) Aseso.r'ar ‘dur-ant‘e la participac.ién yi. 8 gmecsrd Aprargs mams D00F £h 15Afae LEB Wuake
representacmr? Institucional  en  las  diferentas convocatoria garantizando los resultados en las Mesas
mesgsu técnicas que se cv.:mfonn‘e'n il Técnicas DA; ademas se realizd un mejor andlisis de la
mumcngtos y qug tengan v.mculacm')n‘ con el situaciéon de casos de nifios con DA, casos especiales vy
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional. especialmente, proponer las se hicieron las propuestas para

implementar a nivel municipal y comunitario y asi reducir el
indice de casos DA en el municipio de La Democracia.

1 k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual z ;

e o s T s P Gari A s o | DUIe 1 7 do i s g en dbor < g
Secretarial delSegundad'A!lmentarla ¥ INutrgions! dar cumplimiento a los resultados en el municipio de La
de la Presidencia de la Republica (POASESAN). PR

12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Se asisti6 a la reunion del COMUDE en el municipio

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

asignado. Se participd en reuniones de la delegacion
departamental cada quincena para lineamientos técnicos y
administrativos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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