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Informe de Actividades Marzo 2025
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El Progreso 31 de marzo de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe: 74

1. Contrato No.

DSESAN-135-2025-029 :

€

2. Nombre: Kimberlin Fernanda Gutiérrez Truijillo ¢
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / El Progreso
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 . P . . ’
% Appyar gn e plamﬁcaqon ApeEiE Y e E Se brindo apoyé a la sede Departamental de El Progreso,
seguimiento de las actividades desarrolladas de - . o
. . participando en la Reunion Ordinaria de COMUSAN, para el
forma conjunta con los integrantes de la Comision o . .
. . h . . seguimiento de las acciones, conjuntas.
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.
2 |b) Apoyar a |a dependencia municipal de SAN 0 @ | | oo yigg anovs & [a sede Departamental de SESAN en la
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas . 7
. ) . . presentacién de resultados de vulnerabilidad a InSAN, como
para inversiones relacionadas con la Seguridad o .
. ) . . resultado de la categorizacion de comunidades a los
Alimentaria 'y  Nutricional en el territorio, | . . -
) ) . integrantes de COMUSAN. Ingreso de informacién de
considerando la oportunidad de gestionar fondos o . .
N categorizacion segin NBI a plataforma asignada representantes
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. . . -
de autoridades municipales del municipio de Sansare.
3 ©) Apoygr et la. carsoiriaaian. te- la. siuasan de . Se brindo apoyd a la Delegacion Departamental de SESAN
SAN, incluyendo el mapeo de actores que . ; - .
. - s e . en la recoleccion de informacion para elaboracion de
identifique a las instituciones que tienen o o
: iz . caracterizacion del municipio de Sansare. Como cumplimiento
intervencion en el municipio, promoviendo la . . .
e 3 . de metas fisicas requeridas por oficinas centrales, durante el
participacion de los representantes institucionales -
o mes de Marzo del presente afo.
y comunitarios.
4 9) Apoyar @ 4 elgbora.cilon oE |nform‘e‘s Y€ 1. se brindo apoy6 a la Delegacién Departamental de SESAN
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o » o : : ;
] S El en la redaccion y consolidacion de informaciéon para la
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo iz .
. ; s s elaboracién de una base de datos de nifos con problemas de
gestiones y acciones que minimicen el impacto
" desnutricién aguda moderada aguda moderada y aguda severa,
Mgt datos recibidos por el representante de salud del centro de
salud del municipio de Sansare, dandole seguimiento vy
actualizando semanalmente esta base de datos o sala
situacional.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

+ Se brindo apoy6 a la Delegacién Departamental de SESAN
en el proceso que busca sensibilizar y capacitar a los
pobladores sobre la importancia de la SAN, destacando su
impacto directo en la poblacion y promoviendo acciones
conjuntas que contribuyan a la mejora del bienestar social,
dentro de ellos las capacitaciones u otras actividades a




beneficio de la salud.

6 - . :
) Apoyar. gn I confqrmamon Y funmona.mlpjnto a8 . Se brindo apoyé a la Delegacion Departamental de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de . 3 .
A . . . SESAN, brindando capacitaciones a integrantes de grupos
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y ey -
L 4 = comunitarios y a la creacion de COCOSAN, para fortalecer la
COCOSAN) o similar, para la implementacion de | . . . L "
) . . ) - importancia a una alimentacion adecuada y nutritiva para todas
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. s
la familias
¥ g)'?poy.ar enlhel Toprtoreo ie desnutnc::): agsu:;, + Se brindo apoydé a la sede Departamental SESAN,
,as's enc'? amen afmaf ‘go Shmnex € " | realizando MODA a los casos reportados por el MSPAS.
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.
8 P ;
hj A.po.yar en la e|ab9ra0|on (,je nnforme§ que. s Se brindé apoyo a la Delegacion de SESAN en el
seguimiento a las intervenciones e inversiones . L i ;
- o s seguimiento de la creacion y operacién de las entidades
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad . :
) correspondientes, como el OMSAN, promoviendo una
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se | . A ; S g )
) L integracion efectiva de los programas de Seguridad Alimentaria
brinde a la SAN de forma interinstitucional. i . i :
y Nutricional (SAN). Esta colaboracion facilita la mejora en el
acceso a una alimentacion adecuada y nutritiva para la
poblacion local, contribuyendo al bienestar y desarrollo de las
comunidades en la region.
) . ., : =
1) Apoyar on bl fortalecmngnto 39 mREmERED Se brindo apoyo a la sede Departamental de SESAN en el
de las dependencias municipales en SAN, velando e g ; ;
) . fortalecimiento de la creacién de OMSAN y asi mismo
porque su funcionamiento responda al contexto .
) . - capacitando al personal en temas de salud y nutricion.
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.
10 i icipacio i6 . : s
].) quyar en. M pgrﬂcupamon y rePre§entaCIon + Se brindo apoy6 a la Delegacion Departamental de SESAN
institucional en las diferentes mesas técnicas que - 5 -
. , participando en la Reunién de la mesa técnica de desnutricion
se conformen en los municipios y que tengan Aguda
vinculacion con el abordaje de la seguridad "
alimentaria y nutricional.
1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Participacion en reuniones de equipo de trabajo para

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

fortalecer los lineamientos de trabajo y cumplir con la entrega de
metas fisicas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

S

DPI 3052 51546 0203

Director de Fortalecimiento Instttucional
Secretaria de Seguridad Afimentaria y Nutricional
SESAN- ‘

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




