MSc.

Informe de Actividades Marzo 2025 /

Martha Eugenia Salazar Rodriguez
Encargada temporal del Despacho Superior /
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato No.

DSESAN-126-2025-029

Chiquimula 31 de marzo de 2025 -

-

2. Nombre: Silvia Maria Arrué Chacdn
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula
4. A continuacion detallo las actividades realizadas: =~
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS
1 3 s :
) Appyar illie pIarpﬁcacuon operaiva 'y Bl . Apoyo y asistencia a reuniones ordinarias y
seguimiento de las actividades desarrolladas de b s
. . extraordinarias de COMUDE del municipio de Chiguimula del
forma conjunta con los integrantes de la Comision = G e
. . ; . i mes de marzo del presente ano con instituciones
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
. . gubernamentales y no gubernamentales.
y/o por la dependencia municipal de SAN.
> . —
] Apoyar & & dependencia mur‘n’c;pal de SAN e R |, Apoyo y asistencia a reuniones ordinaria de COMUSAN del
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas A
. . . ) municipio de Chiquimula del mes de marzo para tocar temas
para inversiones relacionadas con la Seguridad | . T
. . - S importantes con instituciones gubernamentales.
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.
<) Apoy;r enila caracorizacion- de o stuscion de | Apoyo en la realizacién de informe de entrega de alimentos
SAN, incluyendo el mapeo de actores que -
) . e . del mes febrero del presente afio.
identifique a las instituciones que tienen
intervenciéon en el municipio, promoviendo la
participacién de los representantes institucionales
y comunitarios.
4 - . B '
d) Apoyar ey ela‘bora.c’lon de mformg; aue . Apoyo a la delegacion departamental de la Secretaria de
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o . . ) - S
: . Seguridad Alimentaria y Nutricional de Chiquimula, en la
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo . o . . i
> ) N ) visualizacion de redes sociales al subir acciones mas
gestiones y acciones que minimicen el impacto . . L
) relevantes de las actividades realizadas de los municipios del
negativo. Lo
departamento de Chiquimula.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

+ Apoyo en la realizacion de medios de verificacion y de
informe mensual del mes de marzo del municipio de
Chiquimula.




f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y
COCOSAN) o similar, para la implementaciéon de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

*  Apoyo sobre la conformacion de COCOSAN en la
comunidad EL SAUCE del municipio de Chiquimula.

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* Apoyo en en monitoreo de MODA en los casos reportados
de las semanas epidemiologicas de las siguientes semanas
por MSPAS en el mes de marzo en el municipio de Chiquimula.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

* Apoyo en la elaboracion de un pequefio resumen de la
actividad de la PROSAN.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

* Apoyo en induccién del marco legal y regulatorio de SAN al
personal de la dependencia municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional del municipio de Chiquimula.

10 J.) A pgyar wildl B p.a Riickacion . ¥ repre.sentamon + Apoyo en la capacitacién sobre tema de la ventana de los
institucional en las diferentes mesas técnicas que | 1400 i gfag en Ia comunidad EL SAUCE en el municipio de
se conformen en los municipios y que tengan Chiquimula.
vinculacién con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el * Apoyo a la Delegacién Departamental de Chiquimula,

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Delegado Departamental e instancias de Nivel Central en la
asistencia a reuniones para brindar informes requeridos y otras
actividades en donde sea requerido.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

DPI 270?/5250'6 2001

Director de Fortaleamrento Institucional
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




