Informe de Actividades Marzo 2025 -~

~

Chimaltenango 31 de marzo de 2025

MSc.

Martha Eugenia Salazar Rodriguez

Encargada temporal del Despacho Superior e v
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONAL?,
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

/[
1. Contrato No. DSESAN-119-2025-029
2. Nombre: Dany Rene Figueroa Molina /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

_No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* Durante el mes de marzo de 2025 en conjunto con los
integrantes de la COMUSAN de San José Poaquil se reviso y
se analizo el avance del Plan Operativo Anual para darle el
seguimiento respectiva a las acciones plasmadas en dicho.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Durante el mes de marzo de 2025 se socializo ante el
pleno de la COMUSAN sobre la importancia de contar con un
banco de alimentos para apoyar en los casos especiales de
NDA, de adultos mayores en riesgo de INSAN y de personas
con discapacidad en riesgo de INSAN.

3 c) Asesorar en la caracterizacién de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervenciéon en el municipio, promoviendo la
participacién de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ Durante el mes de marzo de 2025 se socializo ante la
COMUSAN de San José Poaquil el mapeo de actores
institucionales para su respectiva aprobaciéon por parte del
pleno.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Durante el mes de marzo de 2025 se Socializo se solicito
al pleno de la COMUSAN de San José Poaquil la validacion de
los resultados de la categorizacion de comunidades en riesgo
de INSAN.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

*+ Durante el mes de marzo de 2025 se imparti6 una
capacitacién a los integrantes de la COMUSAN de San José
Poaquil sobre temas de SAN.

6 f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

*+ En el mes de marzo de 2025 se asistid a la junta ordinaria
de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
del municipio asignado.




g) Asesorar en el monitoreo de desnutricién aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* En el mes de marzo de 2025 en el municipio asignado se
monitoreo a los infantes captados con DA.

En el mes de marzo de 2025 en el municipio asignado se
realizo el monitoreo de las entregas del PAE en
establecimientos del sector oficial.

8 :;g';‘:;’;rmena la Iaeslab;rtz?\;.ennc‘ij:nézfor:e?nvt:io?\:: * Durante el mes de marzo de 2025 se elaboro un reporte de
o la labor de la ONG ADEMI par bordar
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad Sl . B PRS00 i Al o
. municipio de San José Poaquil.
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
9 3 "
!) Asesor'a’r 85 8l fortale.CImlentct . yiel . Durante el mes de marzo de 2025 se realizo el
implementacion de las dependencias municipales o < A
A 3 seguimiento para la conformacién de la OMSAN de San José
en SAN, velando porque su funcionamiento Poaquil
responda al contexto local, gestionando en los ’
gobiernos municipales los recursos necesarios y
adecuados.
10 - e did
) Aseso.r'ar .d“'.a"‘.e i part:mpaqon Y. Durante el mes de marzo de 2025 se dio seguimiento para
representaciéon  institucional en las diferentes . . . = ) ;
Ll la integracién y funcionamiento de la mesa técnica de DA de
mesas técnicas que se conformen en los . :
o ) .. San José Poaquil.
municipios y que tengan vinculacion con el
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.
1" g
k) Apaysr ¥ a'sc?sorar ot 18 consoh(.iacmn hmendl [T Durante el mes de marzo de 2025 se elaboro un informe
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la . .
. " . L sobre el resultado de la categorizacién de las comunidades en
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional riesgo de INSAN del municipio asignado
de la Presidencia de la Republica (POASESAN). )
12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Durante el mes de marzo de 2025 se realizaron otras

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

acciones requeridas por la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

—

D748 69681 0101

Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Seguridad Afimentarfa y Nutricionat
-SESAN-

producto del trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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