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NOTA ACLARATORIA
Se aclara que, desde el inicio, el área de Recursos Humanos ha proporcionado información
general, considerando todas las vacantes en cada departamento, y no únicamente en los
municipios priorizados por las acciones en SAN dentro de los territorios de Mano a Mano.

Cabe señalar que ya se ha logrado la contratación de personal de campo en los municipios
priorizados de los 10 departamentos de Mano a Mano.

Asimismo, en caso de presentarse alguna baja en alguno de los municipios, se dará prioridad
a su reposición, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.


