Licenciada

Informe de Actividades Febrero 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Alta Verapaz 28 de febrero de 2025

e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, [due a continuacion
se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

~

DSESAN-93-2025-029
Heidy Julissa Tot Cruz

Fortalecimiento Institucional / Alta VVerapaz

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

No.. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 dl Apf)yar e M plar.m‘.lcamon operativa y el Aporo en la coordinacién de reunién ordinaria de la
seQU|m|entF> de las act‘IV|dades desarrolladas‘ .c’ie COMUSAN,
form.a.conjunta ey _IOS |nte.grantes. de la anysmn con el objeto de garantizar la participacién y coordinacion
mitieital e segu.ndad .a'hmentana y nutricional, interinstitucional de los actores claves comprometidos con la
Y6 T [ dSpanid it FRnICips CiesSiN. Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el municipio de San

Cristébal Verapaz.

2 ) Mpoyar @ ' depengenci mur?l'cxpal de SAN DE., Apoyo, participacion en la implementacion y elaboracion
e CO.MUSA_\N' en. 2 .preparaCIon de propue;tas del Plan de capacitacién dirigida a miembros de la Comision
pqra |nv§r51ones relalec')nadas con la SegL.md.ad Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-y
Ahmfantana y Nutrlcpnal en e! territorio, Comisiones Comunitarias SAN, para el fortalecimiento de
congiderande - op.ortun.ldad de gestionar fondos capacidades relacionada al trabajo con ONGs y Cooperacion
gel SISCODE, lsmunicipgldad yatrasenies. Interinstitucional que tienen incidencia en el municipio de San

Cristéba Verapaz, Alta Verapaz con enfoque a SAN.

3 c) Apoy.ar en la caracterizacién de la situacion de | Apoyo para la priorizacién de centros poblados para la
.SAN,“ inEluyenda el 'ma.peo. de actores. 9U€ intensificacién de acciones que permitan reducir los indicadores
fdentlf[qu'e’ g = mst|'tu.0|_ones que. i de desnutricion aguda, con el objetivo de promover acciones '
intervencién en el municipio, promoviendo la stitmalenaleE.
participacién de los representantes institucionales
y comunitarios. |

4 4) Apoyar e 1a ela.bora.c'lon de 1nform§§ que -, Apoyo y seguimiento del mapeo territorial para la
|p.erm|tan cono.ce.r 5. SHUEHDM G4 SmiEnliss identificacion de la inversion que existe dentro del municipio
”esgo comunltang i b, 'p.ara. el ? e desde el abordaje de seguridad alimentaria ,agua vy
gesthnes i ~aediones tque : riniige: S impeciy saneamiento desde el apoyo de cooperacién, ONGs vy
Hegalve: entidades publicas con cobertura dentro del municipio de San

| Cristobal Verapaz.
e) Apoyar en el fortalecimiento de las

+  Apoyo y participacion en reunién ordinaria del Consejo

Municipal de Desarrollo COMUDE en donde se estara

presentando las acciones a realizar durante el ejercicio fiscal
2025 por miembros de la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional




-COMUSAN- del municipio de San Cristébal Verapaz

: f) Apoyat 8n |a samarndsion ¥ funclonamiento ae Apoyo para el fortalecimiento de las Comisiones
a8 C-:OmISIOF'leS MgnlClpaIes . y ComuniEinag e Comunitarias de Seguridad Alimentaria y Nutricional, para
seglndas Allmer.)ta.rla ’ Nutrxclopal (COMUS,AN Y coordinar acciones en beneficio y desarrollo de las
CO.COSAN) ° &rmlar, .para l? |mple.m_entacxon de comunidades que liderean promoviendo la gobernanza en
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Seguridad Alimentaria y Nutricional.

d ;g).Apoy.ar en.el morntoreo Ce.flesntricon adibe, | Apoyo y seguimiento de acciones interinstitucionales con
tasistencia  alimentaria, ~ gobernanza  en  SAN, | . 000 del MAGA, MSPAS, MIDES y OMSAN, en el
||ntgwen010nes Ingeanstiicionales y agueigs Aade monitoreo de casos de desnutricion aguda; MODA captados
s implefpRte par atendsr & [Ematlss SAN, durante los meses de enero a febrero 2025 como parte de los

acuerdos y compromisos adquiridos.

& ‘h) A.po‘yar . 18 eIabgracnon ‘,’e mforme§ que. Sl Apcyo y participacion para capacitar a grupos de mujeres,
seggumento Bl INISWENEones - 8 'm,/e,rsm_nes padres y madres de familia, sobre seguridad alimentaria y
realizacias; gon. fandes. @2l SISCODE, mgmmpahdad nutricional, lactancia materna y agua y saneamiento, en
y 'otras fuerites, pArA cpnO(?er .eI .abordaje que S€ | comunidades priorizadas en el Municipio de San Cristébal
brinde a la SAN de forma interinstitucional. Verapaz.

. lj hboyar < € fortale0|m|§nto YiG Implemeniacion Apoyo y seguimiento para la solicitud de elevar la oficina
gc s dependen‘mas rpumcxpales en SAN, waldnde municipal de seguridad alimentaria a Direccion municipal, con
Ps SL.J IRSITRAIRIE rfssponda a‘I. cORieXIn el objetivo de que se promuevan proyectos de seguridad
Il gestmnandp SIi; 10K, EbIEHTS muniGipales: jog alimentaria que permita atender las necesidades de la
|recursos necesarios y adecuados. . .

- poblacién mas vulnerable.

10 J.) Apgyar en s p?rtlmpamon y re?re§entaC|on +  Apoyo y seguimiento para el desarrollo de reunién de mesa
Fstiusionsl &n Jas dn‘erentes. .rrlmesas iBeuiads e técnica municipal para el abordaje de lo casos de nifios y nifias
s.e conT(?rmen en  Jos mun|F:|p|os y que ten’gan captados con desnutricion por el MSPAS, para el analisis de
wpculacu:.m con. .el GUBRIE)S o 8 BEgEdC atencién  interinstitucional, asegurando su  recuperacion
alimentaria y nutricional.  ——

11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Apoyo y participacién en reunién de equipo convocada por el
delegado departamental para el seguimiento de lineamientos de
trabajo a nivel de territorio asi como el cumplimiento de metas
fisicas solicitadas por Director de

Fortalecimiento institucional y/o Despacho Superior de SESAN
Central

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

4 e —
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