Informe de Actividades Febrero 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 28 de febrero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-74-2025-029

2. Nombre: Jennifer Elizabeth Lépez Velasquez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la elaboraciéon de informes técnicos
requeridos por las autoridades de SESAN o por
entes externos, velando por la calidad y la entrega
oportuna de los mismos.

« Se brindd apoyo para la elaboracion de informes en
respuesta a requerimientos de las autoridades de la institucin
y requerimientos del Congreso de la Republica.

2 b) Apoyar en la implementacién de bases de datos
con la informacién generada en las delegaciones
departamentales, cuidando que las mismas estén
actualizadas.

+ Se apoyd en la consolidacién de la informacién recibida del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, generando una
base de datos con informacién de agua para consumo humano
de utilidad para las delegaciones departamentales.

3 c) Apoyar en la generacion y presentacion de
propuestas para la implementacion del sistema de
informacion de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, que responda a los objetivos de la
DFI.

- Se sostuvieron reuniones con la Coordinacién de Sistemas
de Informacion para el planteamiento de la reactivacion del
moddulo de caracterizaciones y creacion de un portal para la
recopilacion de la informacion relacionada al mapeo de actores
municipal y departamental.

4 d) Colaborar con el andlisis de informaciéon que sea
presentada por las delegaciones departamentales y
por otras entidades, para responder a requerimiento
de las autoridades.

« Se realizd un andlisis de la informacién recibida por el
MSPAS en relacion a los datos generados a través de
SIVIAGUA, para su incorporacion en las caracterizaciones
municipales y departamentales.

e) Apoyar en la elaboracion de formatos o
herramientas para la recopilacion de informacion
brindada por el personal técnico en |las
delegaciones departamentales, haciendo uso de
medios de facil adaptabilidad.

+ Se realizé la elaboracion de los formatos correspondientes
a la evaluacion de avances y andlisis de la informacién dentro
de la COMUSAN, en seguimiento a la evaluacién del indice de
gobernanza municipal.

Se elaboraron formularios para la captura de informacién
inmediata  de las delegaciones departamentales, en
seguimiento a solicitudes institucionales y de los programas en
funcionamiento.




f) Apoyar en el seguimiento de los planes y lineas
de trabajo definidas para llevar a cabo las
actividades de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en los diferentes niveles de
intervencion.

reuniones para el seguimiento de la
indice de gobernanza en

+ Se participé en
consultoria para la evaluacién del
SAN.

Se dio apoyo para la implementacién de la segunda fase del
plan interinstitucional de la DA en los municipios priorizados por
morbilidad y mortalidad, en el afio 2025.

+ Se dio seguimiento a la creacién de las mesas técnicas de
desnutricién agua en los 340 municipios del pais.

g) Colaborar en la generacion de estrategias y

< e Se realizaron formularios para seguimiento a los
prop.uestas de acmor?es _9“6 rspanuan .a' a5 lineamientos de trabajo 2025 en la DFI a nivel territorial.
funciones de la Direccion de Fortalecimiento I
Institucional 'y de las Delegaciones Se participé en reuniones con personal de la DFI para evaluar
dapariamenitales. estrategias que permitan ser mas eficientes en la direccion.

8 ) Apayar e la revsion tecn!ca i log: documentes:. . Se realizé la revision y correcciéon de las caracterizaciones
trasladados por las delegaciones departamentales . o

e : : municipales y departamentales en seguimiento a los 28
y contnb.t:;r Gf Jer -wisere 09 M calided on 18 municipios  priorizados por Desnutricion Aguda y otros
prasantacian 4o 108 GACUMENIOS, solicitados para atender requerimientos institucionales.

4 ) _B”.n A .apoyo' .en .Ia . mplementacm'r} de’ Se realizaron reuniones para pruebas de las herramientas
AP IEGIONER mformatlcas. msﬂtumonales, utl.hz.a das informaticas para la recopilacién de la informacién generada por
por_ellpersonal de.la Dwgcmon de Fortalem'mlento las delegaciones departamentales en conjunto con la
Insttusiondl. 0. 6l mogiwea y regodeds de Coordinacién de Sistemas de Informacion.
actividades desarrolladas en el marco de las
funciones de la SESAN.

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por el

Despacho Superior, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional o la Coordinacién de
Disponibilidad Alimentaria.

«  Se participé en reuniones de lineamientos para la
implementacion de la Estrategia Mano a Mano en la segunda
fase y seguimiento a la primera.

Se particip6 en reuniones de seguimiento al plan de la lucha
contra a malnutricién.

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2227047990101

JENNIFER ELIZABETH
NGENTERA LG VELASQUEZ
COL. 11,312

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




