Licenciada

Informe de Actividades Febrero 2025

Mireya Palmseri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 28 de febrero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a cortinuacién
se describe: €

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-71-2025-029
Zuany Arelys Polanco Méndez
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

monitoreo de los indicadores para la estimaciéon del
indice de gobernanza en el territorio
correspondiente.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 i itaci . ; ¥
?g rtaEllea:eorra;a: egj;m:{e::an:s d:e Ig:paci:::zfr'; dzfer: « Se realiz6 una programaciéon a partir del mes de febrero
de SESAN | P intearant de SINASAN d para el espacio en cada una de las delegaciones a mi cargo en
. Ia); :escelsri] dea% :eiZenticadas ' I: :as reuniones quincenales de equipo en retroalimentacién de
Idirectrices  de  la Direczién de” Fo rtaleycir:ienio 10s procesos de cumplimiento de informes y acciones de
Institucional v Despacho Superior cumbdlimiento efectivo a la Direccion de Fortalecimiento

! Y ay P uperior. Instirucional.
|

5 . - — B
mstitﬁ;c;ﬁaarl aen I ol Dlrzc:ri‘?tr;re:e SZOZ?\I,eiscilglento +  Se contribuyé durante el mes de febrero 2025 en la revision
evaluacién de las actividades pI’aniﬂcazas aF loz y evaluacion de efectividad en cumplimiento de las
deleasios departamentales mozitores planificaciones del personal técnico en los departamentos de
munigipales S y 46 Tesiltades Escuintla, Sacatepéquez, Suchitepéquez y Chimaltenamgo para
S e mén pal la presentacién de resultados posteriormente y las pmopuestas

- sual. para la mejora continua de los procesos técnicos.

3 ZmAli?r?iye arl'nrto ende ¢l la:eg::iﬁg:; sy ané:lsr:siondel i Con base a las funciones asignadas al personal técnico de
o r?a dos. @ los  onifores mjnici yalesu c :: :as dewegaciones a mi cargo, se precis6 el seguimiento y
cor?'unto con o délbagds. e rtarF:\ent,l yh analisis en la efectividad de las actividades a nivel municipal y
|proé> uestas de mejora delgesempeﬁp: a acel  comunitario para la mejora del desempefio.

4 d) Apoyar al personal técnico de SESAN en el £ .
dzesar?olsllo de thividades en las Comisiones de * Se apoyé al personal técnico en dar apoyo para la
Sequridad Alimentari Nutricional foital continuidad al tema de gobernanza en SAN en cada una de sus
| gub i S;; y Rutricional, para lortalecer  .,misiones municipales y el desarrollo de sus actividades de
s R e ) monitoreo en cumplimiento de sus atribuciones.

5 i .
‘?%pl?n?gﬁ?;ciéi myomtofrf:cio::miesiiAN deen la|: « Se apoy6 al personal técnico en cada una de las
P E—— it d s idad delegaciones con dar continuidad en el funcionamiento de las
AIir?wentariayNutricional s e agunca dependencias municipales de SAN.

6 f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y

« Durante el mes de febrero 2025 se contribuyé en el avance
de las evaluaciones de las herramientas de monitoreo y
evaluacion para aumentar la gobernanza en cada uno de los
territorios.




7 g) Apoyar en la validacién, consolidacién y entrega
oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los delegados
departamentales y monitores municipales.

+ Se brindé apoyo en la aprobacién y unificacion de la
informacion de metas fisicas de cada una de las delegaciones
a mi cargo para dar cumplimiento a los requerimientos de DFI.

8 h) Apoyar en la preparacién y gestién de proyectos
a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y/o de
Cooperacién Internacional.

+ Se aportaron planteamientos en los proyectos de los
consejos de desarrollo en cada una de las delegaciones a mi
cargo, durante el mes de febrero 2025.

9 i) Apoyar en el seguimiento de proyectos y/o
estrategias que se generen por medio de la
coordinacién interinstitucional.

« Se colabor6 con dar funcionamiento a las estrategias
derivadas de la articulacién y coordinacién institucional en cada
uno de los departamentos a mi cargo.

10 j) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades

superiores de la SESAN.

«  Se atendieron los requerimientos extras de actividades fuera
de lo programado durante el mes de febrero 2025 por instruccion
del DFI o autoridades superiores.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

e
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