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Licenciada

Informe de Actividades Febrero 2025 <

Mireya Palniieri Santisteban
Secretaria ae Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Y

Guatemala 28 de febrero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrerp de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-76-2025-029
Mauro Anibzl Cardona Vargas ,
Fortalecimiento Institucional /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 . —
a) Elaborery Sestar plgnes tR oapadgiacion pdrd » Se apoyd en el fortalecimiento de conocimientos a personal
fortalecer las competencias de los colaboradores se y N C -
. de la delegacién de Jutiapa en la activacion de la Mesa Técnica
de SESAN vy los integrantes de SINASAN, de o . . b
. . , de Anadlisis de la DA con el objetivo de intensificacion de
acuerdo a las necesidades identificadas y a las ; : sz i
g . ) 7 L acciones, andlisis de informacién y toma de decisiones de
directrices de la Direccion de Fortalecimiento . . .
Instifiicional v:Despacha S . manera oportuna para involucramiento de las autoridades e
| AR pacho superior. instituciones del municipio y del departamento.
2 - o .y
| b) 'Ap.oyar @ Dlreccpn s Fortalgqr:nmnto *+ Se brind6 acompafnamiento y andlisis a las bitadcoras del
Institucional en el monitoreo, supervision y : ;
o o : rersonal de SESAN El Pmogreso, enfocandose en la mejora y el
evaluacion de las actividades planificadas por los . : .
. apoyo a los procedimientos establecidos, incluyendo Ia
delegados departamentales y monitores . L . - ;
o . verificaciéon de programaciones, la revision de informes y
municipales, presentando informes de resultados ; ; v ; oz
medios de verificacion, asi como el respaldo en la solucién de
de forma mensual. . o
problemas surgidos en el territorio.
3 - -
| °) A'po.yar an |-l segum@nto y anaI|S|s. gl <3 Se brindé acompafamiento al personal de la delegacién de
cumplimiento de las actividades y funciones - - ;
. . . Guatemala en la presentacion de requerimientos relacionados a
asignadas a los monitores municipales, y en p o
. la atencién de la DA en los municipios priorizados para el
conjunto con el delegado departamental hacer L o .
. i cumplimiento de prioridades establecidas.
propuestas de mejora del desempefio.
4 d) Apoyar al personal técnico de SESAN en el S e i .
. L. « Se brindé6 seguimiento en la preparaciéon de acciones
desarrollo de actividades en las Comisiones de . : e
) . . . relacionadas con el abordaje de la Agenda Territorial presentada
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer SI .
en el departamento de Jalapa con el objetivo de cumplir con las
la gobernanza en SAN. ; : oo
acciores para el desarrollo del taller, incluyendo la realizacion
de co izaciones, analisis de mapeo de actores y preparaciéon de
material utilizado.
5 :
,e‘) Apoyar ”a monltores' de _SESAN en la | Se apoyé en el acompafiamiento a delegada de Santa
implementacién y  funcionamiento de las f At
. .. E Rosa en la apertura de la Dependencia municipal de SAN del
dependencias municipales de  Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

municipio de Santa Rosa de Lima para la promocién, atencién
y priorizacion de acciones de SAN en lo local.




e

f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y
monitoreo de los indicadores para la estimacién del
indice de gobernanza en el territorio
correspondiente.

Se brind6é seguimiento al personal de las delegaciones para
verificar su participacion, observar su nivel de atencién y
asegurar la ejecucién efectiva de las acciones planificadas a
nivel ocal, incluyendo el cumplimiento de responsabilidades, la
identificacion de posibles dificultades y el acompafiamiento en
la mejora de procesos para fortalecer la gestién territorial.

g) Apoyar en la validacién, consolidacién y entrega

. SR « Se realiz6 el seguimiento para recordar, preparar y
oportuna de metas fisicas institucionales, de las . .
o o presenfar los entregables necesarios, garantizando el respaldo
actividades  desarrolladas por los delegados . iz ; .
: ;e adecuado de la informacion proveniente de las delegaciones
departamentales y monitores municipales.
departamentales.
8 » =
0 Apyar en.la preparaion: y gestion de .pl-'oygctos » Se brindé apoyo en la gestién de induccién al personal en
a ser financiados con fondos de municipalidad, o g .
: coordinacién con SEGEPLAN, con el propédsito de presentar y
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y/o de ;
o . dar a conocer la elaboracion de perfiles de proyectos en el
Cooperacion Internacional. r
marco del uso de fondos de los Consejos de Desarrollo
9 i imi .
) Apoyar cn E Seguimicnia dd proygctos ik s Se apoyé en la realizacion de procedimientos y
estrategias que se generen por medio de la 3 : : :
shordinaaisn nterhshitucional coordiraciones operativas para activar la Comision
' ak Departamental de SAN en el departamento de El Progreso con
autoridades para mejora del accionar en atencién a prioridades
establecidas desde la DFI
10 j) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se apoyod en la revision y andlisis de documentos para la

Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

elaboracién de caracterizaciones municipales para presentacion
de informacién de manera oportuna segun solicitudes de
atencion.

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




