Informe de Actividades Febrero 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 28 de febrero de 2025

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, qye a continuacion

se describe:
£
1. Contrato No. DSESAN-42-2025-029

2. Nombre: Aldo Giovanni Arriola Oliva
3. Unidad Administrativa:

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO A_CTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar en la implementacién de mecanismos . . " : e
viabilicen.- - Jas* - eperacioned  para el Aroyé en la implementacién de mecanismos que viabilicen
quit (Nt meenG d i5n de la flot las operaciones para el mantenimiento preventivo y de
:/nahicirl]ar l:n Olap SEeSnANo yne r?t?arlailo\rlw hie Ia oda | reparacién de la flota vehicular de la SESAN, en particular
dis ciatro rueda,se dza (I::sa Deleciois €1 Vehiculos de dos y cuatro ruedas de las Delegaciones
y SegHERS Departamentales.
Departamentales.
gz)c r':gﬁ{:; jn Isao is:oraa(:;;)nlae C';‘;ig::z;g: gg :os « Apoyé en la elaboracién e integracion de los documentos
; turas ! eeedgres dz los dif te tall asr de soporte para la cancelacion de las facturas a proveedores de
aCn:Jici adp Ovmantenimiento /erenrzsa ac?r'is pg los diferentes talleres por servicio de mantenimiento y/o
seh’ ? ed d tyo dp ' ; le reparacién de vehiculos de dos y cuatro ruedas de las
:/)e I;cuao.s neseDe :tanzlentcrasroel rse Iasdebee tas Delegaciones Departamentales, el cual debe estar conformado
|c:nf(?rn(1::jo or- pedido cae?tii;icaciénuade inven?:riir por: pedido, certificacién de inventario, ingreso a ftaller,
) tI:) ' pt' a d tisfaccis d, cotizacidn, carta de satisfaccion de servicio y factura, de
|ngre.s.o & 5lef, Eollzapinn, i a_ € satistacclon de o tormidad con leyes y manuales vigentes.
servicio y factura, de conformidad con leyes vy
manuales vigentes.
3 c) Apoyo en el registro del historial de servicios | | Amyé en el registo del historial de servicios de
de mantenimiento y reparacion de vehiculos de dos e - 3
boes FHiBHRE 'mantenmlento y reparacién de vehiculos de dos y cuatro
yetE ) ruedas
4 d Apoyo en los procesos de gestién para los ) " s
sc)arviciops yde manteni;r)niento lo regparr:xciénp de los ¢ Apoyd en loe procesos. de-gestion paia: ki ool 6o
GRS e » . I’L)J/edas resentad . mantenimiento y/o reparacion de los vehiculos de dos y cuatro
Ie d‘.)fs - t:lleres 7 & T P Dele aosf PO 1iedas presentados por los diferentes talleres, de las
I;))Zpart;r?:nqales ’ 2 clegaciones Delegaciones Departamentales.
2 Ie) ifi a:?:EJO'Oyo d:n Ialas ﬂovt':ltas;eh?;j::res pat;?lerelz . Apoyé en las visitas oculares para la verificacién de la flota
\c/?)r:'rfesp:ndientes a las Deleygaciones vehicular y talleres correspondientes a las Delegaciones

Departamentales.

Departamentales.




6 f) Apoyo y seguimiento en los procesos

administrativos tales como: proceso de baja de
vehiculos, reposicion de placas, verificacion de
multas, verificar que los pilotos cuenten con

licencia vigente, asi también a la documentacién
administrativa de las Delegaciones
Departamentales

«  Amoyé en el seguimiento de los procesos administrativos
tales -omo: proceso de baja de vehiculos, reposicion de
placas, verificacion de multas, verificar que los pilotos cuenten
con licencia vigente, asi también a la documentacion
administrativa de las Delegaciones Departamentales.

7 g) Apoyo en el seguimiento de los procesos
administrativos de los vehiculos asegurados de la
SESAN.

« Apoyé en el seguimiento de los procesos administrativos
de los vehiculos asegurados de la SESAN.

8 h) Brindar apoyo en la movilizaciéon de personal
hacia diferentes lugares del Area Metropolitana, asi

« Brindé apoyo en la movilizacion de personal hacia
diferentes lugares del Area Metropolitana, asi como a los

| como a los diferentes Departamentos de - :
. . diferentes Departamentos de Guatemala, en los vehiculos
' Guatemala, en los vehiculos propiedad de Ia roniadad de b SESAN
SESAN SPER '
9 i)  Apoyo en ofras actividades que sean «  Apoyé en otras actividades que fueron requeridas por el

requeridas por el Director Administrativo y de
Recursos Humanos o las Autoridades Superiores
de la SESAN

Director Administrativo y de Recursos Humanos o las
Autoridades Superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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