Informe de Actividades Febrero 2025 p

Guatemala 28 de febrero de 2025 <

_icenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con
sl fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESICNALES
.NDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-386-2025-029 /
2. Nombre: Susana Vielman
3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO __ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la implementacién de estrategias para
mejorar el clima organizacional, facilitando una
cultura de trabajo colaborativo y saludable, en linea

l con los objetivos institucionales.

|« Realizacion de un documento para la implementacién del

clima organizacional, facilitando una cultura de trabajo
colaborativo y saludable, en linea con los objetivos
institucionales.

I 2 Ib) Gestionar  programas de capacitacion vy
desarrollo  profesional para los colaboradores,
asegurando que se alineen con las necesidades
identificadas por la  Coordinaciéon de Clima
Organizacional 'y la Direccion de Recursos
Humanos.

« QGestionar programas de capacitacion y desarrollo
profesional para los colaboradores, en diferentes entidades

3 c) Gestionar el disefio y seguimiento de encuestas,

| evaluaciones y herramientas de diagnostico para

medir el clima organizacional 'y  proponer
intervenciones correctivas, cuando sea necesario.

+  Modificacion del disefio y seguimiento de encuestas,
evaluaciones y herramientas de diagndstico para medir el clima
organizacional y proponer intervenciones correctivas, cuando
sea necesario.

4 d) Asesorar a las distintas é&reas en la
implementacion de buenas practicas en gestion del
talento humano, con un enfoque en la mejora
continua del clima organizacional y la satisfaccion
laboral.

. Asesorar a las distintas areas de la Direccién para
gestionar en la elaboracion del ROl y sistema de
Guatecompras, asignacion de NPG y contratos. ‘

5 e) Elaborar y presentar informes analiticos sobre el
clima laboral, asi como recomendaciones para la
mejora, baséndose en la interpretacion de datos e
indicadores clave.

+ Realizaciéon de un modelo para presentar informes sobre el
clima laboral

6 f) Disefiar y gestionar la documentacién y registro
de los procesos de reclutamiento y seleccion,
asegurando que se cumplan los procedimientos
establecidos 'y se promueva una cultura
organizacional positiva desde el ingreso del
personal.

.  Realizacion de un nuevo disefio de proceso de
reclutamiento como lo es la elaboracién de pruebas técnicas y
pruebas de entrevista.




7 g) Proponer vy liderar actividades o programas que
fortalezcan la cohesion del equipo y la satisfaccion
de los colaboradores, contribuyendo a la creacién
de un entorno de trabajo motivador y eficiente.

+  Gzstionar programas de capacitacién y  desarrollo
profesional para los colaboradores, en diferentes entidades

8 h) Mantener actualizadas las bases de datos
relacionadas con la gestion del clima
organizacional 'y el desarrollo de personal,

garantizando la precision y confidencialidad de la
informacion.

+ Realizacién de un documento para la implementacon del
clima organizacional, facilitando una cultura de trabajo
coleborativo 'y saludable, en linea con los objetivos
insttucionales.

9 i) Colaborar con la Coordinacion de Clima
Organizacional y la Direccién Administrativa y de
Recursos Humanos en la implementacion de
politicas y procedimientos que promuevan la
mejora del ambiente laboral y el bienestar de los
empleados.

+  Realizacion de un documento para la implementacion del
clima organizacional, facilitando una cultura de trabajo
colaborativo y saludable, en linea con los objetivos
institucionales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los_archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

Colegiadb No. 21,678

Lic, Htarce Vinicio -

JIRECTOR ADMINSTRATIVO Y DE RECURSOS HUMANOS

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-
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