Licenciada

Informe de Act vidades Febrero 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

San Marcos 28 de febrero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero,de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, qué/ a continuacion
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-383-2025-029
Advin Altoveli Orozco Fuentes

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

poblacion.

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! a) /_\ppyar il plar.nf.icamén oporatva 'y ey, Se brindé acompafiamiento técnico a la Monitores
segunmlentp dg A5 act.lvudades desarrolladas. _‘,je Municipales en el proceso de aprobacion de POA de la
form? .conjunta ki .Ios mte_grantes' ey e Co-rr?lsuon COMUSSAN de los municipios de Tejutla y Concepcion
mEncigEl , Ge segu.ndad .a.thentana ¥ mutriciong Tutuapa con el objetivo de contar con instrumentos que ayuden
ylopok iaepenaencie Enicipalde SAN. a orientar la prevencion y atencion de la malnutricion para el
periodo 2025 de manera interinstitucional
< b) Apoyar a la dependencia muni'cipal de SAN o a * Miembros de COMUSSAN recibieron de parte de la
la CO,MUSA,N' en la .preparacmn de propue§tas Direccion Municipal de Planificacion del municipio de Tejutla
pgra mv.ersmnes relalef)nadas can; " = Segt{ndgd orientacion sobre “Perfilacion de proyectos” como
Ahmgntana y Nutncnc?nal - gl lenilgne, fortalezimiento técnico en la preparacion de propuestas para
GNEideEo, - I op_o_rtun.udad de - gestionar fondos inversiones relacionadas con la SAN y con esto aumentar los
del SI3CODE, la municipalidad y otias fuentes, conocimientos en la gestion de proyectos que beneficien al
municipio
¥ ICS:)ANApOyiiLlj;er::oCar:ICtez]z:;:;in (:jee Iaa(s:ltt(:JraezonqS: « + Se reviso la Ficha municipal de Tejutla para ?nalizar
i dent'iﬁque a las Instituciones que tienen informacién relacionada con la cgracterizacién d'e la situacion
intervencién en el municipio, promoviendo la de SAN del municipio con el objetivo de apropiarse de datos
|participacion de  los representa;ntes instiucionales releventes que ayuden a fortalecer el proceso de prevencion y
N atencion de la Malnutricion a nivel municipal y comunitario
y comunitarios.
4 d) Apoyar en la elgboraﬁmn de mformfa‘s qQue . . Se inicio la aplicacion de boletas sobre desnutricion
! Qermltan conc?ce'r & sifuacion” de_ wansrabiidad °| aguda para realizar validacion del instrumento generado vy
nesgo comumtarp B INSRN, .p.arg llowar g‘cabo obtener informacién para conocer la situacion de vulnerabilidad
gestlo.nes y acciones que minimicen el ImpaCtOI o riesgo comunitario a INSAN en territorios priorizados para
| HEGAD. implem=ntacion de la Estrategia en CCSyC para prevenir la
, malnutricién
2 o) Apoy?r i el . jenelCamients . e v 158 *« Se brind6 orientacion a miembros de la COMUSSAN
corppetenmas da Io.s topresenianies; o glias del municipio de Concepcion Tutuapa en tema relacionado a la
entldfades, ) b Mimalided. We dar a_ e temasl SAN y su impacto en la poblacion. El tema seleccionado fue
relacionados a la SAN y su impacto en Ia

“Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional” con el
objetivo de analizar este instrumento y su aplicacién en el




municipio

6 f) Apoyar en la conformaciéon y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e Se realizaron visitas comunitarias en los municipios de
Tejutla y Concepcion Tutuapa para continuar promoviendo la
implementacion de la Estrategia de Cambio Social y de
Comportamiento para prevenir la malnutricion. En este mes se
retomaron acercamientos con organizaciones comunitarias que
han reorganizado a sus integrantes, especialmente en el caso
de las Comisiones de Salud que han sido priorizadas en los
territorios de cobertura

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

e Se realizd validacion de herramienta propuesta como
complemento del instrumento actual de Monitoreo de
Desnutricion Aguda MODA. Previamente se realizd6 una revision
del instrumento actual para incluir preguntas que no habian sido
contempladas y asi obtener mas informacién que ayude a
prevenir y atender los casos de desnutricién aguda

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se

Se elaboré un listado de proyectos relacionados con la
SAN que fueron realizados en el afio 2024 en los municipios de
Tejutla y Concepcion Tutuapa con el objetivo de tener una

referencia de la inversion que ha sido realizada en los
brinde a la SAN de forma interinstitucional. fe 3 a
municipios
5 1j: Apoyar:sh el fordalssimlentor ylo. implementacion | En conjunto con la Monitora Municipal de SESAN se

de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

analiz6 como promover la asignacion de recurso humano para
la Dependencia Municipal en SAN del municipio de Tejuila.
Tomando en consideracion que la persona que tenia las
funciones de coordinadora fallecié durante este mes.

10 7 e .~ ; : g
”.) quyar . e pgrhcxpacnon y reE)re§entaCIon » S=2 participé en reuniones de mesa técnica con el objetivo
institucional en las diferentes mesas técnicas que £ LR

o de aportar conocimientos y experiencia en temas de SAN para
se conformen en los municipios y que tengan - “ S £
. . . 5 prevenir y atender la malnutricion en los municipios priorizados
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.
1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el e Se particip6 en reunion equipo técnico de SESAN para

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

recibir informacién general en la implementacion de actividades
del mes de febrero de acuerdo a los objetivos propuestos en los
municipios de cobertura

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Db’ 1779 74087 1202
“Advin Altoveli Orozco Tuentes

Licenciado en Trabajo Social
_Col. No. 48302

_,mumwmmm UK I . =
Director de Fortalecimfento Inst

Secretarta de Seguridad Alimentaria y Nutricion?!
SESAN-

Atentamente,

4

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f)
Ing. Rafil Enrique Orozco Velasquez
Coordinador de Disp onlbihdad Alimentaria
Direccidn de Forta}umlento Institucional ‘
-SESAN-




