Informe de Actividades Febrero 2025

Chiquimula 28 de febrero de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional ‘
Su despacho P

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ, que a continuacion
se describe:

/
/
1. Contrato No. DSESAN-378-2025-029
2. Nombre: Luisa Jeaneth Vasquez Espaiia
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
_ No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO , _ ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* Se realizd una reunién en conjunto con el personal de la
dependencia municipal de SAN y personal del area de salud del
municipio de Olopa para establecer las comunidades en las
que se conformaran COCOSSAN en el municipio para su
respectivo seguimiento y capacitacion en el afio 2025, con el
objetivo de fortalecer las capacidades de los lideres
comunitarios en cuanto a la Seguridad Alimentaria y Nutricional
para que puedan ejercer gestiones eficientes para el
mejoramiento y bienestar de las familias y nifiez de las
l comunidades.

2 |b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. |

* Se realizé6 una capacitacion al personal de la DIMSAN de
los municipios de Olopa y Chiquimula, sobre la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y el PESAN,
con el objetivo de fortalecer los conocimientos y capacidades '
del personal para mejorar la planificacion de intervenciones
locales que contribuyan a garantizar la Seguridad Alimentaria
de la poblacién.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de { ;
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios. ‘
4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

Se elabor6 un cuestionario en Google Forms para el
levantamiento informacién de las instituciones con el fin de
registrar datos sobre las intervenciones en Segusdad
Alimentaria y Nutricional realizadas en los municipios.

* Apoyar a los monitores municipales y personal de las
dependencias municipales en SAN en la coordinacién de
categorizaciones de las comunidades de los municipios, paral
la gestion de alimentos por INSAN para el presente afio.




e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

» Se participé en las reuniones ordinarias de COWMUSAN del
mes de febrero en el municipio de Olopa y Chiquimula. En el
municipio de Olopa se socializ6 el plan de seguimiento a las
COCOSSAN para el afo 2025, y se solicitdé el apoyo a los
representantes de la COMUSAN para capacitar a las
comisiones comunitarias con la finalidad de integrar esfuerzos
y coordinar de manera conjunta el fortalecimiento a las
comunidades en el abordaje de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional para la prevencion de la malnutricion en el
municipio.

f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Se elaboré6 un plan de seguimiento para las COCOSSAN
para los municipios, incluyendo una guia de temas para
capacitar en base a la Estrategia de Comunicacion para el
Cambio Social y de Comportamiento y el cronograma de visita
a cada comision, con el objetivo de fortalecer la promocién de
la seguridad alimentaria y nutricional, asi como en la prevencion
de la desnutricion, garantizando la efectividad de las acciones
locales y contribuyendo a la adopcién de comportamientos
saludables en las comunidades.

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« Se brindd acompafiamiento y apoyo a los monitores
mumcipales de Chiquimula y Olopa en la realizacién de
monritoreos a nifios con DA con el objetivo de cuantificar y!
generar informaciéon sobre los casos con desnutricion aguda a
nive: municipal en el mes de febrero.

h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones |
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

« Se apoyé a la monitora del municipio de Olopa en la
realizacion, revision y consolidacion de los Planes Operativos
de la Iniciativa Intersectorial Mano a Mano, con la finalidad de
contribuir al desempefio eficiente de las intervenciones de la
estrategia que buscan una reducciéon de los indices de pobreza
y malnutricién en las comunidades del municipio.

i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementaci()nI
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

[
« Se realizé una coordinacién y planificacién de actividades a:
realizar en el mes de febrero con las dependencias municipales :
de SAN en los municipios de Olopa y Chiquimula, con el
objetivo de desarrollar acciones conjuntas que propicien el
fortasecimiento de la Seguridad Alimentaria y Nutricional y el
bienestar de las familias de las comunidades mas vulnerables
de ambos municipios.

10

j) Apoyar en la participacion y representacién
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

e Se participd en la mesa técnica de la Iniciativa Mano a
Mano con el fin de coordinar conjunta y activamente las
intervenciones asegurando una coordinacién eficiente entre las
diversas entidades involucradas y una ejecucién efectiva de las
acciones en las comunidades del municipio de Olopa.




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Se realiz6 en coordinacién con la COMUSAN del municipio
Delegado Departamental, Direccién de de Olopa, una entrega de arroz fortificado donado por United
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. Way a nifios reportados por el MSPAS con desnutricién aguda,

con la finalidad de coordinar la asistencia alimentaria que
contribuya a la mejora del estado nutricional y bienestar de los
NDA

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, W
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