Informe de Actividades Febrero 2025 <

Jutiapa 28 de febrero de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-353-2025-029

2. Nombre: Jaqueline Alondra Mufioz Salazar

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO | /ACTIVIDADES REALIZADAST i3

1 Ia) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional ,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* Dando seguimiento a las actividades planificadas en el
POASAN del presente afio, con miras a obtener resultados
positivos a favor de las acciones en SAN, se acuerpé al
municipio de Agua Blanca en la segunda reunion Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
' para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos

del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

* Con la finalidad de fortalecer, integrar y ampliar
conocinientos relacionados a Ila SAN, integrando a los
distintos miembros que conforman la COMUSAN; se acuerp6 a
la municipalidad del municipio de Agua Blanca, Jutiapa en la
elaborarion de un cronograma de temas a impartirse en las
reuniores ordinarias mensuales.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ Con miras a fortalecer redes de apoyo interinstitucionales y
obtener respuestas rapidas al ejecutar actividades relacionadas
a la SAN, se acuerp6 especialmente a la Direccion Municipal
de la Mujer en actualizar el formato de Mapeo de Actores del
municipio de Agua Blanca, Jutiapa.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
i negativo.

+ Con la intencién de apoyar en la recolecciéon de infornmacion
para la elaboracion de informes, se solicitd la boleta de;
categorizacién al personal de la Direccién Municipal de la Mujer
del municipio de Agua Blanca, Jutiapa.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
redacionados a la SAN y su impacto en Ia
peblacién.

*+ Con el objetivo de darle seguimiento a las actividades
planificadas en las comunidades que presentan mayor indice
de riesgo nutricional y que presentan mayor numero de
menores con desnutricion aguda del municipio de Agua Blanca |,
Jutiapa se realizd6 MODA acompariiada de su respectiva boleta
en la aglicacion survey123.




f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Caon miras en apoyar a la municipalidad, se trasladé un
listado de las comunidades priorizadas con mayor riesgo de
nifos/as con desnutricion, siendo el objetivo de fortalecer la
COCOSAN. Esto se realizd con apoyo del area de salud ,
especialmente del nutricionista del municipio de Agua Blanca.

T g).Asesgrar en_ &l mqnitoreo e desnutncion:iagids . . , Can el objetivo de apoyar en la intervenciéon a nifios /as con
gsstencng alm'wente'xrla,' .gobernanza o Al riesgo nutricional y desnutricion aguda se acuerpé al personal
|nt§rvenC|ones |nter|nst|tu0|onales“y atjielios- “que del area de salud, especialmente nutriciébn; con un taller
§a implemenien paka Atenderia lemafica SAN. demostrativo sobre la elaboracion de platos saludables ,

nutritivos y creativos utilizando las verduras de la temporada .
Todo esto se llevd a cabo en jornadas integrales del municipio
asignado.

. |

8 h) A'po'yar en la elabpracién F’e |nforme§ que. den Con miras al fortalecimiento de expedientes, adentrandose
segqmlento & \68 - inEnsiones; e |nygr5|9nes| a las acciones a favor de los grupos priorizados con problema
realizadas con fondos del SISCODE, mu.n|C|paI|dad nutricional y en riesgo; se apoy6 requiriendo al nutricionista del
y .otras tenites, para c?onoger.el.abordaje que se‘ certro de salud el registro de nifios/as con DA del municipio
brinde a/la;5AN de forma inferinstitiicional. asignado, correspondiente a febrero del presente afo.

g :LpI:;::tZL?c;n :2 Iaesl d;zz:;:r?;?;;enr:)unic?;alez| . Cc-n_ el prgpésito de brindar. 'apqyo especialmente a la
en SAN, velando porque su funcionamiento secretaria munlcu.)gl de la lenlmpa.l'«dad, se entrega un
responda al contexto local, gestionando en los prot9calo de act|V|dade§ con. |ntenc'|on a 'd.e Samaliar B -4

. o 5 ; . OficinasMunicipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional .
gobiernos municipales los recursos necesarios y
adecuados.

L ) Asesor?r gurgntg la parhcnpac!on y‘ + Con la finalidad de mejorar en conjunto, realizando trabajo
representas:nor) institucional  en ~las  diferentes organizacional y asi adentrarse con acciones positivas
mes'as” técnicas que se csmformfa'n en los mejorando la posicion de los grupos priorizados; se solicité el
mun|c|;.)|os y qug tengan vllnculaCI'orj con el listado de proyectos a realizar a favor de las acciones en SAN
abardaje de la sagunidad alimentaris y ruticional. durante el presente afo, al monitor municipal del Ministerio de
‘ Agricul ura Ganaderia y Alimentacion del municipio asignado .

11 ﬁk) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual '

de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

+ Con el propésito de adentrarse y obtener acciones positivas
en SAN, se socializd a los diferentes integrantes de la
COMUSAN el POA2025 de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, esto ha sido, en apoyo a la Direccion
Municipal de la Mujer del municipio de Agua Blanca, Jutiapa.




12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el + Con lafinalidad de dar seguimiento a las actividades
Delegado Departamental, Direccion de planificadas en el Plan Operativo Anual 2025 y con miras a
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. obtener resultados positivos a favor de las acciones en SAN. Se
participo en reunién con el Delegado en Funciones del municipio
de Jutigpa.
L ]
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizadgo se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, g e
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f) e
DPI 2602 40346 2201 Trabajm xS(;*c:alm
Col. 49273




