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Respetuosamente fr;e dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-350-2025-029 <
2. Nombre: Sayda del Carmen
3. Unidad Administrativa:

<

Fortalecimiento Institucional / Guatemala

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

« Se particip6 en reunién ordinaria de COMUSAN del
Municipio de Chuarrancho en el mes de febrero.—

*+ Se planificaron acciones con representantes de las
distintas instituciones para llevar a cabo las capacitaciones
para instruir a hombres, mujeres y nifios, durante el mes de
febrero en conjunto con la COMUSAN.

+ Se apoyo en definir estrategias y metodologias en la
reunion de la COMUSAN

* Se estandarizd con el enlace municipal los puntos
especifico de la agenda a tratar en la reunién de la COMUSAN
del mes de febrero.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y  Nutricional ; en el territorio,

considerando la oportunidad ‘de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Se entregd las guias a la enlace municipal de la OMSAN y
COCOSAN, para fortalecer la interrelacién de acciones en SAN
en el mes de febrero.

+  Se apoy6 en socializar temas de la SAN en Chuarrancho.

¢ Se promovié metodologia en temas de SAN para la buena
utilizacion de los alimentos nutritivos.

* Se entregd documentos informativos al respecto de la guia
de OMSAN Y COCOSAN, para darle seguimiento a los planes
establecidos en la oficina de la Direccion Municipal de la Mujer.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacién de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique  a las instituciones que tienen
intervenciéon en el municipio, promoviendo Ia

participacion de los
y comunitarios.

representantes institucionales

*» se realizd consolidado de datos de diferentes actores
institucionales en temas de SAN en el mes de febrero.

* Se consolidd informacién de los COCODES activos del
municipio de Chuarrancho, con ello fortalecer las acciones en
SAN en el mes de febrero.

*  Se realizé Mapeo Comunitario en aldea los Olotes.




* Se realizd mapeo comunitario en la aldea Conacaste en el
mes de febrero.

d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Se entregd documentos que contiene la informacion de Ios‘

Cuatro Pilares en SAN. ‘
+ Se socializé informacion de las acciones realizadas en‘
conjunto con MAGA en las comunidades del municipio de

|
Chuarrancho. |

+ Se elabord informe de las acciones realizadas en base de
la DA de los menores de cinco afos, detectados por el
MSPAS, en el mes de febrero.

* Se elabord informe de las acciones realizadas en base a la
DA de los menores de cinco afos detectados por el MSPAS,
en el mes de febrero.

e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

+ Se capacité a la técnica de la OMSAN en las funciones y
acciones que se deben de llevar en el mes de febrero en
Chuarrancho.

+ Se capacité a miembros de Fontanerors\ae la Municipalidad
en temas de SAN del municipio de Chuarrancho en el mes de
febrero.

* Se capacit6 a madres de familia que conforman los
CADERES del MAGA en el mes de febrero.

* Se capacitd a integrantes del MSPAS en el tema de
Desnutricion Aguda en el mes de febrero.

f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las  Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se socializd la Guia de conformacion de COCOSANES en
la aldea el salitre en el mes de febrero.

* Se socializé la Guia de conformaciéon de COCOSANES en
la aldea el Trapiche Grande en el mes de febrero.

* Se socializé6 la Guia de conformacion de COCOSANES en
la aldea el Limén en el mes de febrero.

+ Se apoy6 en la socializacion del Manual de la COMUSAN
en el mes de febrero antes las instituciones del municipio de
Chuarreincho.

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

+ Se aplic6 MODA en el centro de Salud de Chuarrancho en
febrero.

+ Se participé en entrega de raciones NDA en el municipio de
Chuarrancho.

+ Se dio consejeria nutricional a las madres de familia en
temas de SAN en las entrega alimentos NDA en Chuarrancho.

« Se realizaron visitas domiciliarias a los casos con DA en
febrero en Chuarrancho.

h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

Se elabor6 informes de las acciones realizadas en la
reunion de COMUDE de Chuarrancho en febrero.

* Se elabor6 informe de las Capacitaciones en Chuarrancho
en febrero.

. Se estandariz6 acciones en documentos de temas de SAN
en la Mesa Técnica del mes de febrero en Chuarrancho.

* Se realizéd informe de los resultados de la G-SAN en la
reunion de la COMUSAN del mes de febrero.




9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacién

. de las dependencias municipales en SAN, velando

porque su funcionamiento responda al contexto

‘ local, gestionando en los gobiernos municipales los
\
\
\

recursos necesarios y adecuados.

+ Se apoyb en la capacitacion de la delegada de la OMSAN
en las estrategias y metodologias en temas de SAN en el mes
de febrero en Chuarrancho.

+ Se planificé acciones en SAN en base de la Guia operativa
de la OMSAN en el mes de febrero en Chuarrancho.

+ Se planificdé las acciones en temas de SAN(barridos,
talleres, visitas domiciliarias), con la delegada de la OMSAN en 1|
el mes de febrero en Chuarrancho.

+ Se crearon vinculos interinstitucionales y ejecutadas en ell
municipio de Chuarrancho en el mes de febrero. |

10 j) Apoyar en la participacion representacion — e
J_) : p‘y p, P y p ) +  Se particip6 en Mesa Técnica de DA en Chuarrancho, en el
institucional en las diferentes mesas técnicas que \
S mes de febrero.
se conformen en los municipios y que tengan .
vinculacién con el abordaje de la seguridad ° Se estandarizdé acciones en el Plan Operativo de DA, en:
alimentaria y nutricional. Chuarrarnicho en el mes de febrero.
i
*+ Se aprobéd en conjunto con las instituciones el Plan
Operativo para el abordaje de la DA en el municipio de!
Chuarrancho.
* Se planifico estrategias con las instituciones que acudieron i
a la mesa técnica en el municipio de Chuarrancho en el mes de
febrero.
ik k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccioén
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

de

Se particip6 en reuniébn de equipo en la Delegacién\

Departamental de Guatemala. |

«  Se
reunion
febrero.
* Se realizé6 socializacion de temas de SAN con el Técnico

Agrénomo del MAGA al respecto de la Alimentacion Saludable. '
+  Se capacit6 a los integrantes de la COCOSAN del Caserio ‘

entreg6é recordatorio de COMUSAN Y AGENDA de la
de la COMUSAN del municipio de Chuarrancho en

Conacaste en el funcionamiento y creacién de planes en SAN.

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

e

Atentamente,

f)




