Licenciada

Informe de Actividades Febrero 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Baja Verapaz 28 de febrero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con

el fin de

dar cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-348-2025-029
Baudilio Rodolfo Martinez Garcia

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz <

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Asgsorar e B pla_n!ﬁcaC|on opefaa y &l | Se participd6 COMUDE del municipio de Rabinal, en donde
seguimiento de las actividades desarrolladas de . - o
) . . se apoy6é en temas y proyectos de beneficio para la poblacion
forma conjunta con los integrantes de la Comision
- . ; . L vulnerable a la INSAN.
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.
2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o : . ;5
. + Se establecieron mecanismos de cooperacién  con
a la COMUSAN, en la preparacién de propuestas — . .
. . ; ; Organizacion No Gubernamental Caritas Verapaz, para mejorar
para inversiones relacionadas con la Seguridad . .
. . . . el presupuesto destinado a mejorar la SAN de las personas con
Alimentaria 'y  Nutricional en el territorio, . :
. . . desnutricién aguda en Rabinal Baja Verapaz.
|considerando Ia oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. + Se propuso en una mesa técnica a la Oficina Municipal
Forestal, estratégia para que las organizaciones agricolas
tengas un mejor presupuesto para sus proyectos sostenibles
en Rabinal Baja Verapaz.
© Asesgrar en le caracterizacion de la stuacion de- Se desarrolld mesa técnica con la Fiscalia Distrital del
SAN, incluyendo el mapeo de actores que s ol oo ., .
- o o . Ministerio Publico, en donde se actualizd el consolidado de
identifique a las instituciones que tienen - o s -
. - L . nifios con desnutricion aguda y crénica con proceso judicial en
intervencion en el municipio, promoviendo la ; ;
R e Rabinal Baja Verapaz.
participaciéon de los representantes institucionales
y comunitarios. +  Se definié por medio de acciones de trabajo conjunto con la
Organizacion No  Gubernamental Voces y Manos, Il&
participacion e intervencibn en Seguridad Alimenaria vy
Nutricional de la poblacion de Rabinal B.V. l
4 P .
d) Apoyar en la ciabomcitn de IMormmES GUR |, & coaniie oon & Disfi de Salud de MSPAS los
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o . .
. g procedimientos e instrumentos para detectar oportunamente
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo . . : ;
: ; i . amenazas O riesgos de Inseguridad Alimentaria en las
gestiones y acciones que minimicen el impacto . - .
. comunidades de Rabinal Baja Verapaz.
negativo.
+ Se efectu6 \visita al CRN para obtener informacion
actualizada y oportuna, analizando la situacion actual de InSAN

en Rabinal B.V.




e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la

poblacion.

+ Se tuvo intervenciéon con la Comision Comunitaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guachipilin donde se
orientd el accionar estratégico en el abordaje de la SAN en
Rabinal B.V.

.+ Se gui6 a la DMM de Rabinal sobre las visitas a las

organizaciones de mujer, en donde se desarrollaron habilidades
en procesos de fortalecimiento a la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

l 6 0 Asesore'ir' e 2 confgr.mamon y funmona_mganto de s Se dirigi6 capacitacién sobre conformacioén, integracion vy
e Comisienes Nunicipales g Gomonistios def o ow de |n EOEOSAN 3 riembros el COCODE 4
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y Aldes Santa Rosa Pichse do Rabinal B
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. * Se intruyo a los integrantes de la COCOSAN de la Aldea

Raxjut para implementar acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en Rabinal B.V.

i g).Ases.orar er.1 a mqnltoreo e desnuineion adudd, - Se cooperd en trabajo interinstitucional con personal de
gsstencug ahmentgrla: .gobernanza an AN, Ministerio de Salud, en donde se efectu6 MODA en Aldea Rio
intervenciones interinstitucionales y aquellos que Negro Rabinal B.V.
se implementen para atender la tematica SAN.

+ Se cooperé en trabajo interinstitucional con personal del
Ministerio de Salud, en donde se efectu6 MODA en Zona 1
Rabinal B.V.

2 4 quyar — elabpramon fie mforme; que. SE Se proyectd informe de propuesta de inversion con personal
segg|m|ento a las MEVEnRonss & myqspnes de la Oficina Municipal de Planificacién para el afio 2026 para
redlizauds Gon yondes del SISCODF, mgn:cnpahdad fortalalecer la Seguridad Alimentaria y Nutricional de Rabinall
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se BV
‘brindeala SAN de forma interinstitucional. o

+ Se cooper6 brindando seguimiento a los programas del
bono agricola a la Oficina Municipal de MAGA, con el fin de
reducir la Inseguridad Alimentaria, apoyando a los agricultores
del municipio de Rabinal B.V.

v !) Asesor.gr S fortale'C|m|ento“ gio Se efectu6 propuesta al Consejo Municipal y Alcalde

' imglementacion de: las OSpendencips FUNCPales .de hare 1 implemertacian de da . DIMSAN u OMSAN de
len  SAN, velando porque su funcionamiento Rabinal B.V.
responda al contexto local, gestionando en los
/gobiernos  municipales los recursos necesarios y
adecuados.

T i o an” e ooy | - S sncazo 1o parcpacn de 2 ONG ADP en e

.. diferentes mesas técnicas de Seguridad Alimentaria que se

‘ mesas técnicas que se conformen en los I desarrollan en Rabinal B.V.
municipios 'y que tengan vinculacion con el
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

i k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual

de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

* En respuesta a las metas fisicas, se realizd mapeo de
actores de las instituciones presentes en Rabinal que velan por
la SAN.




12 |) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se apoy6 en Comision Departamental de Seguridad
‘ .+« Delegado Departamental, Direccién de Alimentaria y Nutricional, en donde se socializaron acciones en
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. beneficio de la poblacion vulnerable a la INSAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

N o

Atentamente,
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Baudifio Rodolfo Martinez Garcie
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