informe de Actividades Febrero 2025 <

Totonicapan 28 de febrero de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban Z
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Fgbrero de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICG@, que a continuacion
se describe: '

1. Contrato No. DSESAN-338-2025-029 /’
2. Nombre: Vivian Alejandra lvannova Xiloj Barreno de Méndez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Totonicapan
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:
No. . _ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO __ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el

+  Apoyo técnico en la activacion de la Comisién Municipal de

seguimiento de las actividades desarrolladas de Seguridad Alimentaria ante el COMUDE.

forma conjunta con los integrantes de la Comision
‘municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
| ly/o por la dependencia municipal de SAN.

! 2 ‘b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparaciéon de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
,Allmfantarla y Nutncpnal en e‘l territorio, enfocados a grupos de COCOSAN y familias de nifios con
considerando la oportunidad de gestionar fondos desnutricién aguda.
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. |

« Apoyo técnico en la identificacién y priorizacion de ideas
de proyectos en el marco del POA de la DIMUSAN para la
formulacion de proyectos

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo Ia
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios. ’

+  Apoyo en la actualizacion del mapeo de actores
institucionales y
comunitarios.

4 1d) Apoyar en la elaboracién de informes quel
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

- Apoyo en la elaboracion de informe de entrega de
asistencia alimentaria y nutricional a casos detectados con
desnutricion aguda.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las e - T 1
) - Apoyo en la capacitacion y fortalecimiento a instituciones
competencias de los representantes de otras

. ) vinculadas a la seguridad alimentaria y nutricional.
’en’udades, con la finalidad de dar a conocer temas | 9 y
relacionados a la SAN y su impacto en la

Ipoblacién.

6 f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy

\
l - Apoyo técnico en la reunion ordinaria de la Comisiénl
I COCOSAN) o similar, para la implementacion de

Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN)
donde se dio a conocer la siguiente agenda: a) Socializacién

. . L de sala situacional de nifios con desnutricion aguda y retardo
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. g y




de crecimiento b) Socializacién de entrega de asistencia
alimentaria a caso NDA c) Socializacién del tema clasificacion
de desechos d) Puntos varios.

7 - o
g)s's?é):z:r er;“;[ ntwohx[oreo (;e EEsnLirion a%u:rj, Apoyo técnico en la recepcién y entrega de asistencia
intlerven(I:'ones i:tr;::i’.t .go lernanza er;l ' ! alimentaria a nifios con desnutricién aguda en coordinacién con

rvencl swucionales |y aquellos  GUE | aq instituciones VISAN/MAGA, MSPAS, DIMUSAN.
se implementen para atender la tematica SAN. |

8 .. A |
,h) Alpo.ye;rt el IalelabgrtaCIOn (,je mforme§ que. uen: 5 Apoyo en la capacitaciéon con JICA/PROMINUTRII sobrei‘
seg]ylmdxe Q 8 ’ a(sj mderlvesnlgcéng;Ee 'n\,/e,rsml)_zez sesiones educativas de nutricion materno infantil, con enfoque
realizadas con fondos de ’ mLfmC'pal o de Mejoramiento de vida en el departamento de Totonicapan.

y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional. |

? t) Apayar en el “oridlesimisato yia irplemantasion -, Apoyo en la capacitacion con APV/CRS sobre cambio de
de las dependencias municipales en SAN, velando . : ;

. . comportamiento, con equipo de monitores de SESAN vy
porque su funcionamiento responda al contexto OMSAN/DIMUSAN
local, gestionando en los gobiernos municipales los '
recursos necesarios y adecuados.

10 ) SpOyEF ER & DaRkiPEvien I [EpFESCMEROn Apoyo técnico a los miembros de la sub comision de

institucional en las diferentes mesas técnicas que L . . : )
L comunicacion para el cambio social y de comportamiento.
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacién con el abordaje de .la seguridad
alimentaria y nutricional.
1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el !

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Apoyo técnico en capacitaciones a grupos de mujeres con
el tema de Agua segura apta para consumo.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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