Informe de Actividades Febrero 2025 -

San Marcos 28 de febrero de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretiaria de Seguridad Aiimentaria y Nutricionai 4
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato No. DSESAN-284-2025-029 { g

2. Nombre: Kimberly Pamela Quiroa Delgado
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO : ~ ACTIVIDADES REALIZADAS

1 |a) Apoeyar en ia pianificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* En ia reunion ordinaria de COMUSSAN dei mes de febrero
se llevé a cabo la socializacion del POA 2025 ante el pleno
para poder realizar el seguimiento de las actividades plasmadas
en el mismo.

* En la reunién ordinaria de COMUSSAN del mes de febrero
se reaiiz6 la reactivacion de la mesa técnica de D.A. del
municipio de San Marcos en conjunto con el pleno de la
comision.

* En la reunién ordinaria de COMUSSAN del mes de febrero
se realiz6 la presentacion de la sala situacional de Agua vy
Saneamiento a nivel municipal para llevar a cabo la seleccion
de comunidades para prevencion de D A,

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. » Se participé en la reuniéon ordinaria de COMUDE del mes|
! de febrero del municipio de San Marcos.

* Se realizé reunién con la coordinadora de COMUSSAN con
la finalidad de poder darle seguimiento a la perfilacién del
proyecto de SAN con el presupuesto asignado a la comisidn
municipal de SAN.

* Se realiz6 capacitacién al personal de nuevo ingreso de
MAGA sobre D.A. y Cambio Social y de Comportamiento.

3 c oyar en la caracterizacion de ia situacién de e . .,
S)Alfl\p y'nl p | d i * En la reunién ordinaria de COMUSSAN se realizd la
, incluyendo el mapeo de actores ue o, . . .

; ! y _mapeo 9 actualizacion de Sala Situacional de D.A en conjunto con el
identifique  a las instituciones «que tienen ____ S s

X 2% DR 5 peisLlial ue Saiud.

intervencion en el municipio, promoviendo la

participaciéon de los representantes institucionales

| y comunitarios.




d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo

< Se realizd el informe de reactivacion de COMUSSAN del
municipio de San Marcos.

gestiones y acciones que minimicen el impacto | + Se apoyd en la elaboraciéon del informe departamental de la
negativo. ficha de caracterizacion de INSAN del departamento de San
Marcos.

S €) Apoygr 8 & foSReRmENG -8R - @S ), Se realizdé sesion educativa a grupos de madres de familias
corppetencnas g8 Io; (EERENEES: 48 Gies sobre SAN con el uso de la mochila azul en el municipio de
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas San Mercosidurants ol mos da febrers.
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién. = Se realizd capacitacion sobre pilares de la SAN a]

proveedores de agricultura familiar de MAGA en el municipio de
San Marcos con ei uso de ia mochiia azui.

6 i) Apoyar. gn - confqrmacnon y funcnonam lgnto da Se participd en la reunién ordinaria de COMUSSAN del

las Comisiones Municipales y Comunitarias de mes de febrero del municipio de San Marcos.

Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y

COCOSAN) o similar, para la implementacion de <° Se participd en la reunion ordinaria de mesa técnica de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. D.A. del municipio de San Marcos.

! 9 _/-\poy.ar en‘el mopnoreo € Beshutiaon: agida;: - ; Se realizaron visitas domiciliares de seguimiento a nifios
.aS|stencurf1 almlxentgna: .gobernanza 80 A, con D.A. y a casos de nifios y nifias captados en el 2025 en
mtgrvencnones mtennstltucmnales’y aquellos - que conjunto con el personal de salud con la finalidad de poder
sa implemeniampaaalender Sisnliza SAN. realizar MODA y darle seguimiento a los protocolos de salud.

= Se asisti6 al Hospital Nacional de San Marcos con la
! finalidad de actualizar pianiia departamentai  de nifios
ingresados a la sala de recuperacién nutricional durante el mes
de febrero.

« Se asisti6 a la DRISS del departamento de San Marcos
con la finalidad de poder actualizar la planilla departamental del
ninos con D.A.

i .. A.po‘yar en @ elao'orac:lon 99 lmo’me§ que- get Se realizé el plan interinstitucional del Municipio de San
seg%umlento 4 |63 imsienchnes e 'm,’e,rSlO_nes Marcos ante el pleno de COMUSSAN con la finalidad de
reakzadas. con fondos dal SISCODE, mgmcnpahdad prevenir morbilidad y mortalidad en comunidades priorizas
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se segtin casos detectados de D.A,
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Se realizé el informe del POA 2025 del municipio de San
Marcos.

° I}, Aptyer €n gl f.ortalecm}lgnto yo mplemonssioy Se sostuvo reunion con el Alcalde Municipal con la finalidad
de ‘s dependen_aas mumcnpales Pl SAN; velanda de darle seguimiento a la dependencia municipal de SAN en el
porque su funcionamiento responda al contexto municipio de San Marcos.
local, gestionando en ios gobiernos municipales ios
recursos necesarios y adecuados.

10§} Apoyar en ia parficipacion v representacion

7

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

« Se participé en reunion de seguimiento de actividades de Ia
mesa técnica de D.A. del municipio de San Marcos en conjunto
con la nutricionista.




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el = Se participé en la reunion de equipo del mes de febrero en la
Delegado Departamental, Direccion de delegacion departamental con la finalidad de darle seguimiento a
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. las metas fisicas programadas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
oy s - ;

alasimianta Inctituicional da SESAN
aiecimiento institucional ge ctSAN.

e




